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Art. 1.

(1) Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Maramures functioneaza ca institutie
publicd, de interes judetean, cu personalitate juridicd, In subordinea Consiliului Judetean Maramures,

avand sediul in Baia Mare, str. Banatului nr. 1, judetul Maramures.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Maramures coordoneaza si controleaza activitatea Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Maramures, potrivit art. 173, alin (1), lit. a si d,
respectiv alin. (2), lit.b si ¢, alin. (5), lit.b si alin. (6), lit.b din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind

Codul administrativ.
Art. 2.

(1) Directia Generalad de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Maramures, denumitad in continuare,
in prezentul regulament, “D.G.A.S.P.C. Maramures”, asigura aplicarea politicilor sociale si strategiilor de
asistentd sociala la nivel judetean, In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald cu

rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

(2) D.G.AS.P.C. Maramures este furnizor de servicii sociale, acreditata prin Certificatul de acreditare
seria AF nr. 000385, eliberat la data de 13.05.2014 de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

Art. 3. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Maramures se regdseste cu aceasta
titulatura in actele, documentele, facturile, publicatiile etc. emise, respectiv pe sigla institutiei, pe sigiliul
si stampilele proprii si pe a subunitatilor din subordonarea sa.

Art. 4. Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C. Maramures se aproba
prin hotarare a Consiliului Judetean Maramures, astfel Incat functionarea acesteia sa asigure

indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit legii.

Art. 5. Prin directorul general, D.G.A.S.P.C. Maramures are calitatea de ordonator de credite, cu conturi
distincte la Trezoreria Statului sau banca, si are responsabilitate fatd de modul de administrare a
mijloacelor materiale si financiare puse la dispozitie In conditiile legii de Consiliul Judetean

Maramures si din alte fonduri bugetare si extrabugetare cuprinse in bugetul propriu.

Art. 6. In vederea garantirii accesului egal la drepturile previzute de legislatia in vigoare

beneficiarilor sai, D.G.A.S.P.C. Maramures se intemeiaza pe urmatoarele principii generale:

» universalitatea, principiu potrivit cdruia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald in

conditiile prevazute de lege;




respectarea demnitatii umane, principiu potrivit cdruia fiecdrei persoane 1i este garantata

dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

solidaritatea sociala, principiu potrivit cdruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care

nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;

parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege

coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;

subsidiaritatea, principiu potrivit cdruia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,

complementar, statul;

participarea beneficiarilor, potrivit cdruia beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentad sociala

contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

transparenta, potrivit caruia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la

procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit caruia accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeazd fara
restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala,
opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitdrii, In conditii de egalitate, a

drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

Art. 7. (1) Atributiile generale ale D.G.A.S.P.C. Maramures din subordinea Consiliului Judetean

>

Maramures in domeniul beneficiilor de asistenta socialad sunt:
asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

urmadreste si raspunde de Indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta socialg;

realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta

socialg;

indeplineste orice alte atributii prevdzute prin legile speciale.

(2) Atributiile generale ale D.G.A.S.P.C. Maramures in domeniul organizarii, administrarii si acordarii

serviciilor sociale sunt urmatoarele:




elaboreazd, In concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Maramures si rdaspunde de aplicarea

acesteia;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Maramures, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul

estimat si sursele de finantare;

initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si

excludere sociald In care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de

risc de excluziune sociala;

identificd barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitdti

in societate;

asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti

autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
realizeaza atributiile prevazute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului Maramures

pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;
propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii

publici si privati si serviciile administrate de acestia;

realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevdzuti de lege, care sunt
transmise catre ministerul de resort sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu

atributii In domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul

serviciilor sociale;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul

anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile

sociale si serviciile sociale disponibile;




>

(3)

furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de lege,

fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si In aplicarea procedurii de

atribuire, potrivit legii;

planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd si acordd servicii sociale aflate In

administrare proprie;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor

categorii de beneficiari;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

D.G.A.S.P.C. Maramures are urmatoarele atributii specifice, conform Hotdrarii nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, Legii nr. 272/2004 republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, Legii nr. 273/2004 republicata, privind procedura
adoptiei, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 448/2006 republicata, privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

>

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei

masuri de protectie speciala;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie

speciald a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

identifica, evalueaza si pregdteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti

maternali profesionisti atestati, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul

sau familial;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, Imprejuradrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau

Incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in

evidenta sa;
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evalueaza familiile sau persoanele cu domiciliul/resedinta in Maramures care doresc sa adopte
copii din punct de vedere a conditiilor materiale si garantiilor morale pe care acestea le prezintd si

elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;
sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este

adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate a copilului o permit;

indeplineste si alte atributii ce ii revin In domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in

vigoare;

realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald,
copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale

pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si ale celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de pdrintii sai, in

conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

>

asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si

agresorilor familiali;

monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice

si agresorilor familiali;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile In vederea acordarii si diversificdrii serviciilor destinate prevenirii si combaterii

violentei domestice;

fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Maramures Infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei

domestice;

sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, In vederea exercitarii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in

vigoare;

monitorizeazd cazurile de violentda domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care

functioneaza;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si Indruma

partile catre servicii de specialitate/mediere;

realizeazd la nivel judetean baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteaza

trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;




¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

>

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate
cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea
Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie

2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilititi, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu

dizabilitati;

asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueaza Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent

personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeaza activitatea acestuia;

asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de

handicap, prevazute de lege;
asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite

acordul in acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu

dizabilitati la trecerea din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu

EEVRPE]

asigura pregdtirea tanarului pentru viata adultd si pentru viata independents;

asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le

desfasoara;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea

Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati iIn domeniu;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti

profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;



../../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp199280/00108487.htm
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp199280/00136157.htm
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp199280/00136161.htm

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in

situatii de dificultate:

asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate,

dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;
acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a
opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv

pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verificd si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte
in nevoie pentru care s-a instituit o mdsura de asistenta sociald Intr-o institutie, In vederea

mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigura mdsurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,

inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte, conform planului individualizat

privind masurile de asistenta sociala;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,

precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, In conditiile legii;

e) alte atributii:

>

coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu

dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de pdrintii sdi, precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de

asistenta sociala;

acorda asistenta tehnica necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative

ca forma de sprijin In activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activitdti In domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau

cu operatori economici prin Incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, In functie de nevoile

comunitatii locale;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi

revin, conform legii;




@

~—

(5)

asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a

beneficiilor sociale In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Maramures infiintarea, finantarea, respectiv

cofinantarea serviciilor sociale;

prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Maramures rapoarte de evaluare a

activitatilor desfasurate;
asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu dizabilitati;

sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricdror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute

de actele normative in vigoare;

actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a

persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si locatiile din

subordine, de evaluare periodicd si de formare continua a acestuia;

asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv

ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati;

realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale, astfel cum sunt
prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si raporteaza trimestrial
aceste date ministerului ministerului de resort sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei publice

centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.

78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale

Consiliului Judetean Maramures.

Atributiile generale si specifice ale D.G.A.S.P.C. Maramures se realizeaza cu ajutorul tuturor
salariatilor, prin contactul permanent si nemijlocit al acestora cu copiii din sistem, cu familiile
aflate In situatiile de risc, cu persoanele defavorizate, cu dizabilitati si orice persoand aflata in
nevoie, acordandu-se o atentie deosebita colaborarilor si conlucrdrilor in cadrul parteneriatelor de
tip public-public sau public-privat, statornicite cu autorititile administratiei publice locale din

judet si organismele private acreditate in domeniu.

in vederea realizirii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C. Maramures indeplineste, in

principal, urmatoarele functii:

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor

sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Maramures;
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> de coordonare a activitdtilor de asistenta sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului,
a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a
masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald In care se

pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul Judetului Maramures;
> de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

> de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdgoara activitati in domeniu, cu reprezentantii

furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

> de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la

nivelul judetului Maramures;

> de reprezentare a Judetului Maramures pe plan intern si extern, In domeniul asistentei sociale si

protectiei copilului;

> de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.

(6) In vederea asigurarii eficientei si transparentei In planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, D.G.A.5.P.C. Maramures are urmatoarele obligatii principale, conform Hotararii nr.
797/2017:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita cdtre ministerul de resort strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul
Judetului Maramures, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea

acestora;

¢) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale In scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului

anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupd caz, sa pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor
de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in

conditiile legii;

e) sd transmitd catre ministerul de resort sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu
atributii In domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format
electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului,

conform solicitarilor acestora;

f) sd publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile privind

costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;
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g) sd transmitd catre ministerul de resort sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu
atributii In domeniul serviciilor sociale aflate In subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a
fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul

anterior raportarii.

(6) In vederea organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, D.G.A.S.P.C. Maramures

realizeaza In principal urmatoarele, conform Hotdrarii nr. 797/2017:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in

structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de

servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

o) elaboreazd, In baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistentd
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are
dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza planul de servicii

comunitare;
e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8.

(1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures se asigurd de cdtre directorul general, cu sprijinul Colegiului

Director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general este ajutat de doi directori generali adjuncti, dintre care unul coordoneaza
activitatea de protectie a copilului si activitatea de protectie si asistentd sociala a persoanelor adulte

si unul care coordoneaza activitatea economica.

(3) Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupa prin concurs, in conditiile

legii.
Art. 9.

(1) Directorul general asigurd conducerea generala a D.G.A.S.P.C. Maramures si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. In exercitarea atributiilor, directorul general

emite dispozitii.
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(2) Directorul general reprezinta D.G.A.S.P.C. Maramures In relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie si are urmatoarele

atributii principale:
> exercitd atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Maramures in calitate de persoana juridica;
» exercita functia de ordonator secundar de credite;

> intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Maramures si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobdrii Consiliului

Judetean Maramures;

> coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Maramures proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul

consultativ al Colegiului Director;

> coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociald, stadiul
implementdrii strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de mdsuri pentru
imbunatatirea acestei activitdti, pe care le prezintd spre avizare Colegiului Director si apoi

Comisiei pentru protectia copilului;
> elaboreaza statul de personal al D.G.A.S.P.C. Maramures;
> numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures, potrivit legii;

> elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Maramures statul de functii al

D.G.A.5.P.C. Maramures, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

> controleaza activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures si aplica sanctiuni

disciplinare acestui personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

> este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generali in relatiile

cu aceasta;
> asigura executarea hotdrarilor Comisiei pentru protectia copilului;

> asigura punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotdrarilor Guvernului, a ordinelor si
dispozitiilor emise de autoritdtile administratiei publice centrale, a hotararilor Consiliului

Judetean Maramures si a dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului Judetean Maramures;

> planificd, organizeaza, coordoneazd si controleaza activitatea D.G.A.S.P.C. Maramures, a
compartimentelor functionale si a personalului, rdspunde in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

> numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de serviciu,

sau, dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru angajatii D.G.A.S.P.C. Maramures;

> evalueazd performantele profesionale ale personalului din subordinea sa directa si Intocmeste sau
reactualizeaza in termen fisele de post pentru personalul din subordine si supravegheaza
intocmirea In acelasi termen a fiselor de post ale salariatilor din cadrul structurilor aflate in

subordine, de catre conducadtorii acestora, avizandu-le iIn mod corespunzator;
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3)

urmdreste, Impreund cu Biroul Achizitii publice si Contractare Servicii Sociale si Biroul
Administrativ, tehnic si patrimoniu, In colaborare cu Biroul Control Intern, Managementul
Calitatii Serviciilor Sociale si Urmadrire Contracte, monitorizarea contractelor de achizitie, modul de

derulare si realizare a acestora;
respectd normele de protectia muncii si PSI;

cunoaste si respecta codul de conduitd a functionarului public, ROF si ROI ale D.G.A.S.P.C.

Maramures;
indeplineste orice alte atributii Incredintate de catre Presedintele Consiliului Judetean Maramures;
colaboreaza cu autoritatile publice locale, SPAS-uri, ONG-uri, alte organisme specifice;

asigura gestionarea eficienta si eficace a bunurilor apartinand domeniului public si privat al

Judetului Maramures, din administrarea D.G.A.S.P.C. Maramures.

numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general al D.G.A.S.P.C.

Maramures se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Directorul general organizeaza, monitorizeaza, supervizeaza si controleaza activitatea serviciilor

din subordine conform organigramei aprobate si modificate ulterior.

Art. 10. Directorul General Adjunct Protectia Copilului si Asistentd Sociald - indeplineste

urmatoarele atributii:

asista directorul general in realizarea tuturor atributiilor si responsabilitatilor in ceea ce priveste
activitatea D.G.A.S.P.C. Maramures;

reprezintd institutia in relatiile cu tertii conform delegarii directorului general;

organizeazd, monitorizeaza, supervizeazd si controleaza activitatea serviciilor din subordine

conform organigramei aprobate si modificate ulterior;

coordoneazd, indruma si controleazd activitatea intregului personal, precum si a unitatilor din

subordine;

avizeaza toate actele din dosarul copilului (rapoarte, anchete sociale etc.) necesare instituirii unei

masuri de protectie;

intocmeste, Impreuna cu sefii de servicii, rapoarte cu referire la calitatea si eficienta activitatii si

face recomandari pentru imbunatatirea acesteia;

indruma personalul din subordine si deleaga rdspunderea si sprijinul astfel incat angajatii sa poata

lua deciziile de care au nevoie pentru a raspunde obligatiilor de serviciu si fatd de cetateni;

se asigurd de implementarea corespunzdtoare a legislatiei in domeniu In ceea ce priveste

respectarea standardelor in vigoare;
traseazd sarcini si verificd indeplinirea lor in termenele stabilite;

propune si sprijind diversificarea serviciilor pe partea de protectie a copilului si persoanei adulte;
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raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale in vigoare si a strategiilor nationale si

judetene in domeniul protectiei copilului si a persoanei adulte;

stabileste atributiile personalului din subordine (prin fisa postului), tindnd seama de conditiile

specifice ale sectorului de activitate si ale unitatii;

evalueazd performantele profesionale ale sefilor de servicii si reactualizeazad in termen fisele de
post pentru personalul din subordine si supravegheaza Intocmirea in acelasi termen a fiselor de
post ale salariatilor din cadrul structurilor aflate in subordine, de cdtre conducdtorii acestora,

avizandu-le in mod corespunzétor;
contribuie la promovarea pozitiva a imaginii institutiei;
raspunde de continua perfectionare profesionala a intregului personal din subordine;

realizeazd evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale a sefilor de servicii din
subordine, aproba evaludrile performantelor profesionale ale celorlalti angajati realizate de seful

ierarhic superior, conform legii;
face propuneri pentru completarea organigramei in functie de nevoi si complexitatea serviciilor;

colaboreazd permanent cu directorul general adjunct economic pentru coroborarea resurselor

financiare necesare implementarii activitatii de protectie a copilului si a persoanei adulte;

face propuneri motivate privind elaborarea proiectelor, planurilor de actiune si strategiilor anuale,
pe termen mediu si lung, referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de

protectie a copilului si persoanei adulte cu dizabilitédti din Judetul Maramures;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din judet, In vederea identificdrii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate si a persoanei adulte cu
dizabilitati, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii mdsurilor ce se impun pentru

Imbunatatirea situatiei acestora;

are obligatia sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal

potrivit prevederilor legale in domeniu;

respectd normele de protectia muncii si PSL;

cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures si Regulamentul de ordine interna;
cunoaste si respecta codul de conduita a functionarului public;

executd orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia directorului general sau

prin hotarare a Consiliului Judetean Maramures;

propune modificarea programului de lucru sau efectuarea orelor suplimentare, cand situatia o

impune;

depune diligente pentru atragerea de finantari interne si externe pentru proiecte in domeniul

asistentei sociale;
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> stabileste un program de audiente, raspunzand solicitdrilor petentilor, in mdsura posibilitatilor

legale si competentelor conferite de functie;
> orice Invoire sau modificare a perioadei de concediu se va solicita directorului general;
Atrt. 11. Directorul general adjunct economic are urmatoarele atributii:

> coordoneazd si rdspunde de activitatea Serviciului Contabilitate - Salarizare, Compartimentului
Buget - Management financiar, Biroului Evidenta si Plata Prestatii Sociale, Biroului Administrativ,

Tehnic si Patrimoniu;

> organizeaza activitatile departamentelor din subordine, gestioneaza actele si documentele

specifice, supervizeazd activitatea persoanelor din subordine;

> elaboreaza si implementeaza politici economice, Impreuna cu directorul general si directorul
general adjunct protectia copilului si asistentd sociala, pentru eficientizarea activitdtii economice a
D.G.A.S.P.C. Maramures referitoare la unitatile functionale ale acesteia, in conditiile respectarii

legislatiei In vigoare;

> acorda viza de control financiar preventiv, pentru operatiunile stabilite prin procedura

operationald internd;

> elaboreaza documentatia privind costurile proiectelor de dezvoltare institutionala pe noi servicii si
structuri, impreuna cu directorul general si directorul general adjunct protectia copilului si

asistenta sociald;

> elaboreazd si supune aprobarii proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al D.G.A.S.P.C.

Maramures, cu respectarea standardelor minime obligatorii;
> urmadreste decontarea facturilor emise pentru serviciile prestate;
> supune aprobadrii Colegiului Director contul de executie si situatiile financiare la finele fiecdrui an;

> raspunde, prin compartimentele de specialitate din subordine, de organizarea si tinerea la zi a
contabilitdtii si prezentarea la termenele stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei

patrimoniului si executiei bugetare;

> reprezinta institutia in relatiile cu clientii, furnizorii/contractantii si tertii, pentru probleme/situatii

legate de activitatile economico — financiare;

> asigura aplicarea prevederilor actelor normative in vigoare aferente domeniilor financiar,

contabilitate si administrativ In activitatea institutiei;

> participd la analizarea documentelor contractuale ce se perfecteaza cu clientii/funizorii/
contractantii/persoanele cu dizabilitdti si semneaza, alaturi de Directorul general al D.G.A.S.P.C.
Maramures sau inlocuitorul acestuia, documente si operatii care angajeazd raspunderea

patrimoniald a institutiei;

> organizeaza si asigura efectuarea analizelor economico - financiare privind situatia institutiei in ce
priveste utilizarea creditelor bugetare repartizate prin buget, analiza stocurilor, structura

cheltuielilor, situatia financiara, situatia costurilor pe beneficiar si servicii, locatii etc., precum si
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pentru fundamentarea si analizarea principalelor elemente de cheltuiald, care influenteaza

costurile pe beneficiar si luarea masurilor de eficientizare a acestora;

urmdreste prin compartimentul de specialitate Incadrarea in prevederile bugetare si asigurarea,

conform legii, a virdrilor de credite;

organizeazd si monitorizeaza mentinerea legaturii cu institutiile financiare si trezoreria, pentru

efectuarea operatiunilor de Incasari si plati, asigurand deplina legalitate a acestora;

raspunde de indeplinirea, in conformitate cu prevederile legislatiei actuale, tuturor obligatiilor
financiare ale institutiei fatd de bugetul statului, institutiilor financiare si alte persoane juridice sau

fizice;

organizeaza prin compartimentul de specialitate Intocmirea lunara a statelor de plata a angajatilor

si colaboratorilor institutiei si asigura efectuarea pladtii acestora in sistem confidential;

asigura achitarea obligatiilor catre bugetele de stat, CAS si somaj a sumelor aferente fondului de

salarii lunar;

organizeazd si asigurd prin compartimentul de specialitate evidenta veniturilor banesti realizate
lunar din salarii si alte drepturi, de fiecare angajat si colaborator, pentru intocmirea fisei fiscale sau

eliberarea de adeverinte necesare angajatului pentru diferite activitati;

raspunde de asigurarea gestiondrii si securitdtii mijloacelor banesti preluate la nivelul institutiei,
precum si de respectarea regulamentului privind operatiunile de casa, potrivit reglementdrilor

existente;

stabileste madsuri cu privire la intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor, arhivarea
documentelor, care stau la baza inregistrarilor contabile in vederea efectudrii corecte si la timp a

inregistrarilor respective;

raspunde, prin compartimentele de specialitate din subordine, de intocmirea balantelor contabile
lunare si a bilantului trimestrial si anual, in vederea analizarii rezultatelor economico-financiare

obtinute de institutie;

raspunde de organizarea, prin compartimentele de specialitate, in conditiile legii, a evidentei
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul institutiei, precum si de urmadrirea

inregistrarii amortizarii mijloacelor fixe;

organizeaza efectuarea, In conformitate cu reglementarile aplicabile, a inventarierilor periodice si a
celor ocazionale privind bunurile apartinand institutiei pentru fiecare locatie si gestiune, precum si

valorificarea inventarelor;

raspunde de aplicarea sistemului de management al calitdtii in cadrul activitdtilor pe care le

coordoneaza;

primeste rapoartele de audit efectuate in cadrul activitatilor pe care le coordoneaza, duce la

indeplinire masurile propuse in termenele stabilite si asigura Indeplinirea actiunilor corective;

asigura pdstrarea integritatii patrimoniului institutiei si organizeaza urmarirea recuperarii

operative si pe cale legald a eventualelor daune cauzate acestuia;
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>

formuleazd propuneri pentru analizarea si aprobarea trecerii pe costuri a eventualelor pagube

nerecuperabile dupa epuizarea tuturor mijloacelor legale de recuperare;

organizeazd, prin compartimentele de specialitate, evidenta si urmarirea tuturor debitorilor

institutiei, persoane juridice sau fizice, in vederea recuperarii sumelor datorate de acestia;
respinge la plata facturile pentru bunurile/serviciile/lucrarile depistate ca neconforme;

colaboreaza cu Compartimentul Juridic si Contencios in vederea furnizarii tuturor documentelor
si explicatiilor necesare sustinerii si formularii apararilor In cadrul tuturor litigiilor in domeniul
financiar-contabil, legate de contractele incheiate cu furnizorii de produse si servicii, precum si In

legatura cu drepturile salariale sau alte litigii;

urmdreste si asigura efectuarea controlului intern, precum si instituirea si exercitarea

autocontrolului in activitatile financiar-contabile;

prezinta directorului general informari, rapoarte sau note explicative privind situatia economico-
financiard a institutiei si masurile propuse de Imbunatdtire a activitdtii, unde se constatd ca se

impune;

intocmeste si transmite, in baza documentelor create de serviciile/birourile/compartimentele de

specialitate, situatii/declaratii/rapoarte cdtre alte institutii publice, in format letric si electronic;

organizeaza exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul institutiei, in conformitate cu

dispozitiile legale;

asigurd, prin compartimentele de specialitate, organizarea angajdrii, lichidarii, ordonantarii si

platii potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

evalueaza performantele profesionale ale sefilor de servicii/birouri/compartimente si intocmeste
sau reactualizeazad In termen fisele de post pentru personalul din subordine si supravegheaza
intocmirea In acelasi termen a fiselor de post ale salariatilor din cadrul structurilor aflate in

subordine, de catre conducatorii acestora, avizandu-le in mod corespunzator;

asigura distribuirea corespondentei repartizate cdtre serviciile/birourile/compartimentele din

subordine si verificd solutionarea in termen a problemelor/situatiilor/dispozitiilor;

raspunde si asigurd rezolvarea In termen, cu respectarea legislatiei, a tuturor solicitarilor adresate

directiei care i-au fost repartizate de directorul general din sfera de activitate;
urmadreste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate;

urmdreste, prin compartimentele de specialitate, modul de administrare a patrimoniului din

institutie;

propune si initiazd programe de formare profesionala pentru categoriile de personal din structurile

subordonate;

colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures, pentru

indeplinirea atributiilor specifice;

participa in echipa de negociere a contractului colectiv de munca;
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> organizeazd in conditiile legii activitatea de arhivare a documentelor si avizeaza consultarea

documentelor din arhiva D.G.A.S.P.C. Maramures;

> vparticipa la cursuri de pregdtire profesionald, specializare si se informeaza In domeniul de

specialitate prin toate mijloacele;

> indeplineste orice activitate dispusa de directorul general, potrivit pregatirii profesionale specifice

functiei si necesitatilor;
> Indeplineste si alte atributii prevazute de lege si stabilite prin dispozitia directorului general;

> are obligatia sd pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal,

potrivit prevederilor legale in domeniu;
> respecta normele de protectia muncii si PSI;
> cunoaste si respecta ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures si Regulamentul de ordine internd;
> cunoaste si respecta codul de conduita a functionarului public.

Art. 12. In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de catre unul din directorii

generali adjuncti, desemnat prin dispozitie de catre directorul general.

Art. 13. (1) Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Maramures este compus din secretarul general al
judetului Maramures, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din

cadrul D.G.A.S5.P.C. Maramures, precum si trei sefi ai altor servicii publice de interes judetean.

(2) Presedintele Colegiului Director este Secretarul General al Judetului Maramures. In situatia in care
presedintele Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre
directorul general sau, dupa caz, de cdtre unul dintre directorii generali adjuncti ai D.G.A.S5.P.C.

Maramures, numit prin dispozitie a directorului general.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului Director se stabilesc prin Regulamentul de

Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Maramures.

Art. 14. Colegiul Director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si In sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului

general, a presedintelui Colegiului Director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

Art. 15. (1) La sedintele Colegiului Director se incheie procese verbale intocmite de secretariatul
tehnic al acestuia, asigurat de Serviciul Comunicare, Registratura si IT. Procesele verbale se
semneazd de membrii Colegiului Director. Registrul cu procesele verbale ale sedintelor va fi
predat pe baza de semnatura Compartimentului Juridic si Contencios, in vederea intocmirii
hotdrarilor Colegiului Director. Dupa intocmirea hotararilor, registrul de procese verbale va fi

predat Serviciului Comunicare, Registratura, Secretariat si IT pe baza de semnatura.

(2) La sedintele Colegiului Director pot participa fara drept de vot presedintele Consiliului Judetean
Maramures, membrii Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de evaluare a persoanelor

adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de Colegiul Director.
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Art. 16. Colegiul Director indeplineste urmatoarele atributii principale:

> analizeazd activitatea D.G.A.S.P.C. Maramures; propune directorului general masurile necesare

pentru imbundtatirea activitdtilor D.G.A.S.P.C. Maramures;

»> elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Maramures si

contul de incheiere a exercitiului bugetar;

> avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al D.G.A.S.P.C.

Maramures, avizul fiind consultativ;

> elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale D.G.A.S.P.C. Maramures, precum si rectificarea

bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

» propune Consiliului Judetean Maramures instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
D.G.A.S.P.C. Maramures, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile
legii;

» propune Consiliului Judetean Maramures concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de

citre D.G.A.S.P.C. Maramures, In conditiile legii;

> elibereaza aviz consultativ pentru statul de functii, cu Incadrarea in resursele financiare alocate de

Consiliul Judetean Maramures, in conditiile legii.

Art. 17. Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrarea Consiliului

Judetean Maramures.

Art. 18. Sedintele Colegiului Director se desfdgoara in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Colegiul Director adoptd

hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art. 19. (1) Structura organizatoricd a D.G.A.S.P.C. Maramures este formatd din personal de conducere,

de specialitate si auxiliar — functionari publici si personal contractual — potrivit Organigramei si Statului

de functii aprobate de Consiliul Judetean Maramures, in conditiile legii.

(2) Directia generald cuprinde: directorul general, directorii generali adjuncti, aparatul propriu, unitatile

de asistenta sociald pentru copii si unitdtile de asistentd sociala pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Art. 20. (1) Structura organizatoricdi a D.G.A.S.P.C. Maramures si coordonarea acesteia este

urmatoarea:

DIRECTORUL GENERAL coordoneaza activitatea:

A. DIRECTORILOR GENERALI ADJUNCTT;
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B. Precum si a urmatoarelor STRUCTURI:
= Serviciul Juridic si Adoptii
> Compartimentul Juridic si Contencios;
» Compartimentul Adoptii;
= Biroul Control Intern, Managementul Calitdtii Serviciilor Sociale si Urmarie Contracte;
= Biroul Management Resurse Umane;
= Compartiment Audit;

= Biroul Monitorizare, Analiza statistica, Indicatori asistenta sociala, Strategii, Programe si
Coordonare locala;

* Biroul Achizitii Publice si Contractare de Servicii Sociale;
* Serviciul Comunicare, Registratura, Secretariat si IT:
» Compartimentul Comunicare, Registratura si IT;

» Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de

Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

‘ Directorul general adjunct protectia copilului si asistenta sociala

‘ coordoneaza activitatea pentru:
= Serviciul Management de caz pentru copil (pentru alternative de tip rezidential);
= Serviciul Management de caz pentru alternative de tip familial:
» Compartimentul Management de caz pentru copii aflati in plasament familial;
» Compartimentul management de caz pentru copii in plasament la AMP;
» Compartimentul Management de caz pentru AMP;
Acest serviciu coordoneaza si activitatea Asistentilor maternali.

* Serviciul Interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale (in cadrul acestuia

functioneaza telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta):

» Compartimentul Interventie In situatii de abuz, neglijenta, trafic, migratiune, repatrieri si

violenta domesticd;
» Compartimentul pentru copiii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal;
Acest serviciu coordoneaza si activitatea urmatoarelor servicii:
» Compartimentul de acordare servicii de sprijin si protectie pentru victimele infractiunii;

» Compartimentul Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta si echipa mobild;
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Serviciul de Evaluare complexa a copilului;
Serviciul de Evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;
Serviciul management de caz pentru adulti si monitorizarea serviciilor sociale:
» Compartimentul Management de caz pentru adulti si monitorizarea serviciilor sociale;
» Compartimentul Prevenirea marginalizarii sociale si asistenta persoane varstnice;
> Asistenti personali profesionisti.
Personalul comun si locatiile din subordine:
e Complex Servicii nr. 1 format din:
- Casa de tip familial Ardusat;
- Casa de tip familial Salsig;
- Casa de tip familial Mogosesti;
e Complex Servicii nr. 2 Baia Mare format din:
- Casa de tip familial nr. 2 Baia Mare;
- Casa de tip familial Hollosi Simon;
- Casa de tip familial nr. 4 Baia Mare;
- Casa de tip familial Universitatii;
- Casa de tip familial Grivitei;
- Casa de tip familial Cehov;
e Complex Servicii Baia Mare format din:
- Centru de primire in regim de urgenta;
- Centru Maternal;
- Casa de tip familial Valea Rosie;
- Casa de tip familial Alba Iulia;
e Complex Servicii Sighetu Marmatiei format din:
- Centru de primire in regim de urgenta;
- Centru Maternal;
- Centru de Zj;
- Casa de tip familial Bradului;

- Casa de tip familial Pandurilor;
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- Casa de tip familial Tompa;
Complex Servicii nr. 6 Sighetu-Marmatiei format din:
- Centrul de Recuperare pentru Copii cu Nevoi Speciale;
- Casa de tip familial Cosbuc;
- Casa de tip familial Axa;
- Casa de tip familial Stefan Cel Mare;
Complex Servicii pentru Victimele Violentei Domestice format din:
- Locuinta Protejata Venus;
- Grup de Suport Venus;
- Cabinet de consiliere vocationald Venus;
Complex Servicii nr. 8 format din:
- Casa de tip familial 1 Ocna Sugatag;
- Casa de tip familial 2 Ocna Sugatag;
- Centru de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Calinesti;
Complex Servicii nr. 3 Viseu de Sus format din:
- Centru de Zi Carpati:
+ Locuintd Maxim Protejata Cerbului;
+ Locuinta Maxim Protejata Plevnei;
Complex Servicii nr. 4 Baia Mare format din:
- Centru de Zi Bujorului:
+ Locuintd Maxim Protejata Prunului;
+ Locuinta Maxim Protejata Topitorilor;
- Centru de Zi Grivitei:
+ Locuintda Maxim Protejatd Castanelor;
*+ Locuintda Maxim Protejatad nr. 1 Baia Mare;
*+ Locuintd Maxim Protejata Tiblesului;
+ Locuintd Maxim Protejatd Tiblesului nr. 1A;
- Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Targu Lapus;

- Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Oltului;
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- Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Ferneziu;
e Complex Servicii nr. 5 Sighetu Marmatiei format din:
- Centru de Zi Ajuta:
4+ Locuinta Maxim Protejata Bilascu;
4+ Locuintd Maxim Protejatd Dragos Voda;
4+ Locuinta Maxim Protejata Tisei;
4+ Locuinta Maxim Protejata Mihai Eminescu;
4+ Locuintd Maxim Protejata Stefan cel Mare;
- Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Closca;
e Complex Servicii nr. 7 Sighetu Marmatiei format din:
- Centru de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap Sighet;

- Centru de Ingrijire si Asistentdi pentru persoane adulte cu dizabilititi Vasile

Alecsandri;
- Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Iuliu Maniu;

o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Poienle de Sub
Munte;

Directorul general adjunct, care coordoneaza activitatea economica,

are in subordine:
Serviciul Contabilitate — Salarizare;
Compartimentul Buget — Management Financiar;
Biroul Evidenta si Plata Prestatii Sociale;
Biroul Administrativ, Tehnic si Patrimoniu:
- Echipa de interventie si deservire:
4+ Echipa mobild zona Baia Mare;
+ Echipa mobild zona Sighetu Marmatiei;

Personalul administrativ din locatiile aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Maramures.
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(2) Atributiile specifice departamentelor din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Maramures
A. Sefii de servicii/birouri au in principal urmatoarele atributii:

» organizeaza sau, dupa caz, coordoneaza si controleaza realizarea corecta si In termen a activitatilor
si sarcinilor stabilite de directorul general sau directorul general adjunct, de cdtre personalul din

subordine;

» sefii de servicii si de birouri indeplinesc atributiile prevazute in fisa postului, contrasemneaza toate
lucrérile personalului din subordine, coordoneaza si verificd activitatea salariatilor din subordine,
inclusiv In teren, precum si orice alte atributii necesare in bunul mers al institutiei si/sau

repartizate de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

» raspund iIn fata conducerii institutiei de modul de indeplinire a activitatii din cadrul

departamentelor pe care le conduc.

> elaboreaza fisele posturilor si evalueaza activitatea profesionald a personalului din subordine pe

care le prezinta spre avizare directorului general adjunct si aprobarea directorului general;

> asigurd ca activitatea structurilor pe care le coordoneaza sa se desfasoare organizat, pe baza unui

program de activitate;

» urmdresc cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de cdtre personalul din subordine si

actioneaza pentru respectarea acesteia;

> participa la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate sau importanta deosebita,

corespunzatoare functiei in care sunt incadrati;

> repartizeaza si urmaresc rezolvarea corespondentei si celelalte lucrdri care intra in atributiile
departamentului pe care il conduc si dau indrumarile in vederea rezolvarii acestora in termenul

stabilit de cdtre conducerea directiei generale;

» raspund de modul de rezolvare a sarcinilor primite si de respectarea programului de lucru de catre

salariatii din subordine;

» semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd, lucrdrile de corespondenta realizate in

cadrul structurii respective;
» programeaza concediile de odihna pentru salariatii din subordine si urmdresc efectuarea acestora;

» asigurd, In conformitate cu legislatia In vigoare, respectarea normelor de disciplind de catre
salariatii din subordine si fac propuneri de sanctionare directorului general, pentru salariatii care

au savarsit abateri disciplinare;

» raspunde de implementarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, conform

legislatiei in vigoare;
» raspund in fata directorului general sau directorului general adjunct pentru activitatea desfasurata.

» indeplinesc alte atributii stabilite de directorul general;
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indeplineste si alte atributii stabilite In legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte dispozitii
repartizate conducerea D.G.A.S5.P.C. Maramures, care prin natura lor sunt de competenta sau se

incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

are obligatia sd pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal,

potrivit prevederilor legale in domeniu;
respecta normele de protectia muncii si PSI;

cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Maramures,

Regulamentul de ordine interna si Codul de conduita a functionarului public;

B. Atributiile specifice serviciilor/birourilor/compartimentelor:

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL

(pentru alternative de tip rezidential)

Atributii specifice:

>

Asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistenta sociala si protectie
speciald a copiilor aflati cu masurd de protectie in centre de tip rezidential si a celor care
indeplinesc conditiile pentru a fi admisi in centre de tip rezidential, cu exceptia copiilor care
prezinta dizabilitdti, conform legislatiei in vigoare, privind managementul de caz in domeniul

protectiei copilului;
Coordoneaza metodologic activitatea de asistenta sociala a sefilor de centre;

Colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociald/persoanele cu atributii de asistenta sociald din
cadrul autoritdtilor locale in vederea identificarii membrilor familiei largite a copilului si a

sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiala;

Colaboreaza cu politia iIn vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale

périntilor si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;

Colaboreaza cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecarei case
de tip familial, din subordinea D.G.A.S.P.C. Maramures sau O.P.A., cu celelalte servicii din cadrul
D.G.A.5.P.C. Maramures, cu alte institutii similare din tara, cu alte institutii publice, precum si cu
O.P.A. care desfagoara activitati in domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor
ce ii revin;

Urmareste si supravegheaza modul in care sunt aplicate hotdrarile C.P.C./Instantei care stabilesc

masuri de protectie speciald;

Asigura comunicarea hotdrarilor judecatoresti cu implicatii financiare Serviciului Contabilitate-

Salarizare, In vederea instituirii si stingerii obligatiilor;

Efectueaza evaluarea complexd a situatiei copilului in context socio-familial si rdspunde de
intocmirea planului individualizat de protectie, In baza evaluarilor efectuate si a nevoilor
identificate de specialigtii responsabili pentru aria sociala, medicald, educationald, psihologica si

juridica;
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Intocmeste PIP impreund cu echipa multidisciplinard si urmareste in colaborare cu celelalte

structuri specializate ale D.G.A.S.P.C. Maramures;

Monitorizeaza si raspunde de modul in care sunt implementate obiectivele stabilite In planul

individualizat de protectie;
Efectueaza demersurile privind clarificarea situatiei juridice a copilului;
Implementarea si finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

Monitorizeaza modul in care sunt implementate la nivelul centrelor de tip rezidential obiectivele

stabilite in planul individualizat de protectie;

Verifica modul in care sunt furnizate serviciile si interventiile pe dimensiunile asistenta sociala,
psiho-educationala si medicalda pentru copilul care beneficiaza de masuri de protectie speciala,
conform SM.O;

Asigura organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati profesionisti

atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

Verificd, Indruma, constatd si intervine metodologic la nivelul modului de ingrijire a copiilor din

sistemul de protectie, In vederea ameliorarii activitatii, propunand modalitéti de optimizare;

Colaboreaza cu organisme private acreditate pentru acordarea serviciilor specializate specifice

centrelor de tip rezidential;

Urmadreste sd realizeze diminuarea masurii de protectie speciala a copiilor prin identificarea

posibilitétilor de reintegrare familiala a acestora sau a adoptiei;

Acorda asistentd si sprijin pdrintilor copilului separat de familie in vederea integrarii In mediul sau

familial;

Reevalueaza imprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciala si raspunde
pentru propunerea de mentinere, inlocuire, incetarea acestora, ori deschiderea procedurii adoptiei

interne, in conditiile legii;

Ofera servicii de informare si sprijin familiei biologice la exprimarea de cdtre aceasta a

consimtamantului la adoptie;

Solicitda iIntrunirea echipei multidisciplinare si, dupad caz, interinstitutionale si organizeaza
intalnirile cu echipa (sedinte de MC), precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in

rezolvarea cazului;
Propune un plan de mdsuri in raport cu rezultatele evaludrii;
Urmareste modul in care este pus in aplicare planul de masuri propus;

Urmaéreste modul in care sunt asistate persoanele cu capacitate deplind de exercitiu care isi

continua studiile si au stabilitd masura de protectie speciald;

Asigura monitorizarea cazului dupa atingerea finalitdtii PIP pana la inchiderea cazului,
monitorizarea activitatii si serviciilor prevazute in PIS si pregatirea documentatiei pentru

inchiderea cazului;
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Colaboreaza cu organisme private autorizate in vederea facilitdrii integrarii socio-profesionale a
beneficiarilor care pdrdsesc centrele de plasament si care nu pot fi integrati in familia naturala/

largita;

Coordoneaza planificarea activitatilor in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor care
pdrdsesc sistemul de protectie si a activitatilor privind mutarea copilului In familia

naturalad/extinsd/substitut/centru;

Monitorizeaza, pe o perioadd de 3-6 luni, impreuna cu specialistii din cadrul autoritatilor locale,

evolutia copilului pentru care s-a Incetat masura de protectie prin reitegrare;

Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu autoritatile administratiei

locale si centrale;
Participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate;

Ofera servicii de informare si sprijin familiei biologice la exprimarea de cdtre aceasta a

consimtamantului la adoptie;

Indeplineste si alte atributii stabilite in Standardul minime obligatorii privind managementul de
caz In domeniul protectiei drepturilor copilului aprobat prin Ordinul nr. 288/2006, in legislatia de
specialitate, In vigoare, precum si alte sarcini repartizate de Seful ierarhic superior sau de
conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in

obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

Persoana desemnata de catre directorul general rdaspunde de implementarea si/sau dezvoltarea

sistemului de control intern/managerial, conform legislatiei in vigoare.

Angajatii au obligatia de a pdstra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale In domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine internd si Codul de

conduita a functionarului public.

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ALTERNATIVE DE TIP
FAMILIAL, COMPUS DIN:

1. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII AFLATI
IN PLASAMENT FAMILIAL

Atributii specifice:

> Asigurd evaluarea solicitdrilor adresate D.G.A.S.P.C. Maramures de cdtre persoane/familii care

primesc un copil in plasament, cu privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie

sa le indeplineasca;
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Verifica daca situatia semnalatd, respectiv solicitarea masurii de protectie, este cunoscuta de
autoritatea locala de la domiciliul copilului si daca se afld in derulare un Plan de servicii si ce
servicii si prestatii sunt oferite la nivel local pentru prevenirea separarii copilului de familia

naturald;

Solicitd autoritatii locale competente, in situatia In care cazul nu a fost depistat ca si caz cu risc la
nivel local, intocmirea si implementarea Planului de servicii pentru prevenirea separdrii copilului

de familia naturala/largita;

Asigurd coordonarea si efectuarea evaludrii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a

stabilit mdsura plasamentului la PF;

Asigurd coordonarea tuturor activitatilor de asistentd sociald si protectie speciald a copiilor aflati

cu masura de protectie la rude/alte persoane/familii;

Informeaza copilul si, dupa caz, familia biologica a acestuia cu privire la mdsura plasamentului,

AMP la care va fi plasat copilul, procedurile si regulamente aplicate;
Elaboreaza si revizuieste planul individualizat de protectie a copilului;
Intocmeste conventia de plasament;

Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul personal al copilului;

Monitorizeaza trimestrial situatia copilului aflat in plasament la PF si elaboreaza rapoartele
trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copiluluisi a
modului In care acesta este ingrijit si Intocmeste raportul de monitorizare conform Ordinului nr.
1733/2015;

Elaboreaza rapoartele periodice privind verificarea Imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala raspunde pentru propunerea de mentinere, inlocuire, incetare a

acestora, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

Colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala/persoanele cu atributii de asistenta sociala din
cadrul autoritdtilor locale in vederea identificarii membrilor familiei largite a copilului si a

sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiala;

Colaboreaza cu institutiile abilitate In vederea obtinerii de informatii referitoare la datele de

identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;

Monitorizeaza si raspunde de modul In care sunt implementate obiectivele stabilite in planul

individualizat de protectie;
Efectueaza demersurile privind clarificarea situatiei juridice a copilului;

Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti, atunci

cand nevoile copilului impun aceste interventii;

Coordoneaza si relationeaza cu unitatile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale
de specialitate si unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionala si
facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/institutiile cu responsabilitati in domeniul

asistentei sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de PF;
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Faciliteaza mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru

viata acestuia;

Ofera servicii de informare si sprijin familiei biologice la exprimarea de catre aceasta a

consimtamantului la adoptie;

Asigura comunicarea hotdrarilor judecatoresti cu implicatii financiare Serviciului Contabilitate-

Salarizare, in vederea instituirii si stingerii obligatiilor;

Monitorizeazd, pe o perioada de 3- 6 luni, impreund cu specialistii din cadrul autoritatilor locale

evolutia copilului pentru care s-a Incetat masura de protectie prin reitegrare;

Monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la PF, prevenirea oricaror
posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului si interventia de urgenta, conform

legii, In situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;
Organizeaza si pregateste copilul in vederea parasirii serviciului social de tip familial;

Acorda sprijin PF la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru

cresterea si ingrijirea copilului aflat sub masura plasamentului;

Participd la programe de formare profesionala, in functie de nevoile de formare identificate de

supervizor si coordonatorul serviciilor sociale de tip familial;

Indeplineste si alte atributii stabilite in Standardul minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului aprobat prin Ordinul nr. 288/2006, in legislatia de
specialitate, In vigoare, precum si alte sarcini repartizate de Seful ierarhic superior sau de
conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in

obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

au obligatia de a pdstra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal

potrivit prevederilor legale in domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.

2. COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIII AFLATI IN
PLASAMENT LA ASISTENTI MATERNALI

Atributii specifice:

> Evalueaza, in urma sesizdrilor, situatia si nevoile copilului care necesita o masura de protectie;

> Participd la procesul de identificare a AMP;

» Elaboreaza recomandarii privind masura plasamentului la AMP selectat;
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Informeaza copilul si, dupa caz, familia biologica a acestuia cu privire la masura plasamentului, AMP

la care va fi plasat copilul, procedurile si regulamente aplicate;

Asigurd coordonarea si efectuarea evaludrii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a

stabilit masura plasamentului la AMP;
Elaboreaza si revizuieste planul individual de protectie a copilului;
Intocmeste, pastreazi si actualizeaza dosarul personal al copilului;

Asigura comunicarea hotararilor judecatoresti cu implicatii financiare Serviciului Contabilitate-

Salarizare, In vederea instituirii si stingerii obligatiilor;

Monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament la AMP si elaboreaza rapoartele trimestriale
privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copiluluisi a modului in
care acesta este Ingrijit Ingrijit si Intocmeste raportul de monitorizare conform Ordinului nr.
1733/2015;

Elaboreaza rapoartele periodice privind verificarea Imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala si raspunde pentru propunerea de mentinere, inlocuire, incetare a

acestora, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

Monitorizeaza si raspunde de modul in care sunt implementate obiectivele stabilite In planul

individualizat de protectie;

Monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la PF, prevenirea oricaror
posibile forme de abuz, neglijentd sau exploatare a copilului si interventia de urgentd, conform

legii, In situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

Pregédteste copilul si AMP-ul in vederea acomodarii acestora precum si cu privire la nevoile copilului,

inaintea plasarii acestuia;

Coordoneaza activitatile privind transferul copilului la domiciliul AMP si elaboreaza planului initial

de acomodare a copilului in noul mediu de viata;

Informeaza in scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce 1i revin acestuia cu privire la

persoana copilului pe durata plasdrii, inainte de mutarea copilului;
Intocmeste conventia de plasament;

Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitdtile In care sunt implicati alti specialisti, atunci

cand nevoile copilului impun aceste interventii;

Colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare

ale parintilor si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;

Coordoneaza si relationeazd cu unitétile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de
specialitate si unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionald si
facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/institutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei

sociale, In functie de nevoile copiilor ingrijiti de PFAMP;

Faciliteaza mentinerea relatiilor copilului cu familia sd sau cu orice alte persoane relevante pentru

viata acestuia;
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> Efectueaza demersurile privind clarificarea situatiei juridice a copilului;
» Participa la procesul de potrivire dintre copil si familia adoptiva;

> Monitorizeaza, pe o perioada de minimum 6 luni, impreuna cu specialistii din cadrul autoritatilor

locale, evolutia copilului pentru care s-a incetat mdsura de protectie prin reitegrare;
> Organizeaza si pregateste copilul in vederea pardsirii serviciului social de tip familial;
> Participa la elaborarea planului anual de formare initiald si de instruire a AMP;

> Acorda sprijin AMP la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru

cresterea si Ingrijirea copilului aflat sub méasura plasamentului;

» Participa la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate de

supervizor si Seful serviciilor sociale de tip familial;

> Ofera servicii de informare si sprijin familiei biologice la exprimarea de cdtre aceasta a

consimtamantului la adoptie;

> Indeplineste si alte atributii stabilite in Standardul minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului aprobat prin Ordinul nr. 288/2006, in legislatia de
specialitate, In vigoare, precum si alte sarcini repartizate de Seful ierarhic superior sau de
conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in

obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

> Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale in domeniu;
> Respecta normele de protectia muncii si PSI;

» Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.

‘ 3. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU
| ASISTENTI MATERNALI

Atributii specifice:
» Contribuie la campanii publicitare pentru identificarea si recrutarea asistentilor maternali;
> Preia cererile de evaluare a capacitatii solicitantilor in vederea atestarii ca AMP;

> Raspunde si informeazad in scris solicitantii de AMP referitor la Inregistrarea cererii, etapele

procesului de evaluare, stadiul la care s-a ajuns cu evaluarea etc.;

> Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi Ingrijirea potrivita copilului in calitate de asistent

maternal profesionist;

> Participa la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau In vederea sprijinirii solicitantului

pe parcursul pregatirii;
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Intocmeste/actualizeaza dosarul solicitantului de AMP in vederea atestarii, In conformitate cu

legislatia si procedurile de lucru;

participare la procesul de identificare si selectare a PEAMP potrivita pentru copilul pentru care se

recomandd masura plasamentului;

Sprijina si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se cd este informat in scris, accepta, intelege

si actioneazd In conformitate cu legislatia In vigoare;

Prezinta asistentului maternal, inainte de plasarea copilului, standardele, procedurile, si

instructiunile referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

Participd impreuna cu asistentul social al copilului, la procesul de potrivire a AMP cu copilul

prezentand abilitatile si competentele asistentului maternal;

Furnizeaza informatii In scris AMP privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare, sau a oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si asupra sprijinului

disponibil in astfel de situatii;

Identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum si ale membrilor familiei

acestuia;
Evalueaza anual (sau de cate ori este nevoie) activitatea asistentului maternal;

Participd la pregatirea solicitantului, in calitate de formator sau ca persoand de suport

asolicitantului pe parcursul pregatirii;

Participa la programe de instruire/formare profesionald, in functie de nevoile de formare

identificate de seful de serviciu sau de supervisor;

Consiliaza asistentii maternali sau ii orienteaza spre servicii de specialitate in functie de solicitari

sau nevoi identificate;
Organizeaza si participa lunar la grupuri de suport cu asistentii maternali;

Efectueaza vizite trimistrial (sau in functie de necesitati) la domiciliul AMP si intocmeste Raportul

de monitorizare si orice alta situatie solicitata, conform Ordinului nr. 1733/2015;
Monitorizeaza cazurile repartizate;

Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se Incadreaza In obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale in domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.
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Psihologi care desfasoara activitatea in cadrul SMCATF

Participa aldturi de managerul de caz al copilului si alti responsabili de caz la procesul de potrivire
dintre copil si viitorul asistent maternal profesionist si consemneaza problemele si efectele actiunilor

asupra copilului si familiei;

Participa la Intocmirea si actualizarea dosarului copiilor cu masura la PEFAMP, precum si la revizuirea

periodica sau ori de cate ori este nevoie;

Evalueaza psihologic copii plasati la PEAMP realizand si aplicand planuri de actiune personalizate in

urma carora va Intocmi rapoarte de evaluare psihologica;

Monitorizeaza gradul de dezvoltare si integrare psiho-sociald al copiilor plasati la PFAMP si intervine
cu metode specifice cand situatia o impune In baza unor planuri individualizate specifice nevoilor
fiecdrui copil, colabordnd permanent cu managerii de caz si ceilalti membrii ai echipei

pluridisciplinare;

Consiliaza psihologic copii aflati in plasament pentru situatiile de criza in care se pot afla la un
moment si face recomanddri MC si PFAMP referitor la sarcinile pe care trebuie sd le realizeze
coordonand realizarea programelor de interventie specificd pentru asigurarea unei bune dezvoltari

fizice, emotionale si intelectuale a acestora;

Informeaza si consiliazd copilul pentru care urmeaza sa se ia o masura de protectie, privind

consecintele pe care le poate avea exprimarea opiniei sale In orice decizie care il priveste;

Consiliazd copilul plasat la PEAMP asupra caruia se presupune sau se dovedeste cd a fost victima
unor rele tratamente (abuz sau neglijare) si aplicd metode specifice de sprijinire a acestuia pentru a

face fata situatiei si a depasi cat mai bine trauma;

Consiliazd si oferd suport PFAMP si membrilor familiei acestora la solicitarea lor, sau a
responsabililor de caz, pentru depasirea situatiilor de crizd sau a disfunctionalitdtilor care le

pericliteaza indeplinirea in bune conditii a atributiilor de serviciu/ingrijire a copilului;

Participa la sedintele de management de caz in vederea rezolvdrii problemelor copiilor plasati la

asistentii maternali profesionisti;

In urma realizdrii activitatilor desfasurate cu copii, PEAMP, intocmeste fise de evaluare, rapoarte, sau
alte documente specifice profesiei, in care consemneaza recomandarile necesare, care sunt aduse la

cunostinta managerului de caz si a persoanelor care trebuie sa le aplice;

Urmareste Impreuna cu managerul de caz si responsabilii de caz evolutia relatiilor dintre copil-
PFAMP smembrii familei acestuia cat si copil - comunitate, intervenind prin mijloace specifice cand

situatia o impune pentru remedierea problemelor aparute si realizeaza rapoarte in acest sens;

Participa impreuna cu managerul de caz si responsabilul de caz la procesul de pregatire al plecarii
copilului din familia PFAMP si il indruma si sustine in refacerea legaturilor cu familia biologica sau

adoptiva dupa caz, sau de demarare a vietii independente;

Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor astfel incat

sa poatd stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;
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> Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se Incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

> Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale in domeniu;
> Respectd normele de protectia muncii si PSI;

> Cunoaste si respecta ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.

SERVICIUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA IN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE, COMPUS DIN:

1. Compartimentul interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratiune,
repatrieri si violenta domestica

Atributii specifice:
> punerea in executie a legislatiei din domeniul protectiei copilului;

> preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz/neglijare/exploatare/traficc migratiune si
repatriere venite de la persoane fizice sau juridice sau de la specialistii din alte institutii;

> asigurarea consilierii telefonice In aceste situatii;
> deplasarea in teren pentru o interventie eficienta si evaluarea complexa a situatiei existente;

» evaluarea nevoilor imediate ale clientului si potentialul de risc privind expunerea copilului la
A/NJE, trafic si violenta domestica;

> consilierii furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si 1i Indruma catre serviciile
corespunzatoare;

> realizarea investigatiilor necesare Intocmirii anchetei sociale/raportului social prin implicarea
tuturor persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;

> intocmirea rapoartelor de vizitd, in urma vizitelor la domiciliul copiilor abuzati, traficati si a
copiilor repatriati pentru evaluarea situatiei sociale si gasirea unor alternative pentru
reglementarea situatiei existente;

> desfasurarea de activitati de evaluare si diagnoza a victimelor violentei domestice, a copiilor
traficati: evaluarea comportamentald, subiectiv-emotionald, cognitiva sievaluarea complexa a
personalitatii (ex.trasdturi caracteriale, de temperament etc.);

»evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural In care se manifesta
problemele psihologice ale copiilor in situatii de risc si a familiilor acestora;
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»  desfasurarea de activitati de informare si educare a parintilor cu privire la problema abuzului
a neglijarii copilului pentru promovarea unui stil de viatd sanatos;

» desfasurarea de activitdti de asistentd si consiliere psihologica suportiva copiilor abuzati,
traficati in vederea depdsirii traumei suferite;

> ofera asistenta si consiliere psihosociald pentru depdsirea situatiilor de criza si solutionarea
adecvata a cazurilor semnalate de catre beneficiari;

> interventia psihologicd de optimizare, dezvoltare si autocunoastere;

>  medierea situatiilor conflictuale, intervenind in managementul conflictului prin asigurarea
consilierii suportive;

» ofera servicii de informare cu privire la drepturile de care pot beneficia victimele violentei
domestice;

> Intocmirea rapoartelor de evalure psihologica a copiilor abuzati, traficati si a rapoartelor de
evaluare sociala/anchetelor sociale a copiilor abuzati, traficati, repatriati;

» informarea si educarea parintilor cu privire la drepturile si obligatiile lor,
> asistenta copilului la procesul de audiere in fata instantei/procuror/politie;

> sesizarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare, trafic si repatriere celorlalte institutii ale
statului competente;

> respectarea opiniei copilului, in relatiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-l privesc;
> analiza riscurilor pe care le implica fiecare alternativa de solutionare a cazului;

> in situatia In care persoanele care asigura protectia copilului, refuza sau impiedica, in orice
mod, efectuarea verificarilor de catre reprezentantii D.G.A.S.P.C. Maramures, iar acestia stabilesc ca
existd suficiente motive care sa sustina existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil, va
sesiza Instanta Judecatoreasca solicitand emiterea unei Ordonante Presedintiale de plasare a
copilului in regim de urgenta;

> in cazul in care pentru copiii abuzati/neglijati/traficati se hotdraste instituirea unei masuri de
protectie speciala- Plasamentul in regim de urgentd, consilierul va colabora cu celelalte sevicii;

» in cazul copiilor parasiti in unititile sanitare, consilierul contacteaza sursele de informare
(unitatea medicala care a facut sesizarea, parintii, rudele minorului- dacd se cunosc);

» semnarea proceselor verbale de constatare a parasirii copilului, in termen de 5 zile de la
sesizarea facutd de catre unitatea sanitara, proces verbal intocmit de catre reprezentantul unitatii
sanitare si semnat si de reprezentantul politiei;

» daca parintii revin In unitatea sanitara se intocmeste un proces verbal de constatare a revenirii,
contrasemnat de medical curant/medicul sef de sectie - se Intocmeste in trei exemplare (spital,
politie, D.G.A.S.P.C.);

> se solicitd de urgentd SPAS-ului de la domiciliul declarat de mama, realizarea evaluarii initiale a
acesteia si transmiterea rezultatelor evaluarii in cel mult 24 de ore;
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» propunerea masurii de plasament in regim de urgenta la un asistent maternal profesionist daca
starea de sdndtate a copilului permite externarea, iar mama nu a fost identificata;

> utilizarea intrumentelor de evaluare a cazului, conform legislatiei in vigoare;

» colaborarea, dupa caz, cu Serviciul Management de caz pentru Alternative de Tip Familial,
respectiv Inainteaza dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de caz, in cazul
in care pentru copil a fost instituit plasamentul in regim de urgentd la un asistent maternal
profesionist, intr-un centru de tip rezidential sau la rude;

> ofera sevicii de informare asistentului social din Serviciul Management de caz pentru
Alternative de Tip Familial cu privire la situatia sociala si medicala a copilului care urmeaza a fi
preluat din unitatea sanitara in plasament in regim de urgents;

> colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S5.P.C. Maramures, precum si cu alte institutii publice
in domeniul protectiei copilului in vederea prevenirii separdrii copilului de familie, respectiv
mentinerea legaturilor dintre copil si parinti;

> se solicitd SPAS-urilor locale din primarii elaborarea de anchete sociale si planul de servicii, in
vederea prevenirii separarii copilului de familia;

» Intocmirea trimestriald sau ori de cate ori i se solicitd de catre Biroul Monitorizare, Analiza
statisticd, Indicatori asistenta sociala, Strategii, Programe si Coordonare Locala, statistici cu privire
la cazurile de abuz, neglijare si exploatare a copiilor, a cazurilor de violenta domestica;

» colaborarea cu alte institutii publice (SPAS-urile din cadrul Primariilor locale, Politia,
Procuratura, Tribunal, Judecatorie, Spitalele din aria de desfasurare a activitatii, Inspectoratul
Scolar Judetean, Scoli etc.) precum si cu alte servicii din cadrul D.G.A.S5.P.C. Maramures, in vederea
solutionarii eficiente a cazurilor;

» dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale, care desfasoara activitati
in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie;

> indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, In vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor
legale;

> angajatii au obligatia de a pdstra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter
personal potrivit prevederilor legale in domeniu;

> Respectd normele de protectia muncii si PSIL;

» Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul
de conduitd a functionarului public.

2. Compartimentul pentru copiii ce au savarsit fapte penale si nu raspund

penal

Atributii specifice:

> 1n cazul copiilor care au savarsit fapte penale si nu rdspund penal, evaluarea situatiei acestor
minori, In vederea stabilirii cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cat si a
potentialului lor de recuperare, pentru determinarea tipului de interventie adecvata;
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> Intocmirea dosarului copilului care a sdvarsit o fapta prevazuta de legea penalda (efectueaza
ancheta sociala la domiciliul minorului si solicita informatii cu privire la caz, autoritatilor locale,
parintilor si rudelor minorului);

> intocmirea anchetei sociale/raportul psihosocial (impreunda cu psihologul din cadrul
serviciului), rapoartele de vizita, note telefonice si orice alt document necesar intocmirii dosarului
copilului, In vederea stabilirii unei masuri de protectie speciala pentru copilul care a savarsit o
fapta prevazuta de legea penala;

> propunerea Comisiei pentru Protectia Copilului sau dupa caz, instantei judecatoresti
dispunerea unei masuri de protectie speciala pentru copilul care a comis o fapta penald, dar care
nu raspunde penal;

> propune plasamentul copilului in familia extinsd ori in cea substitutiva sau plasamentul
copilului Intr-un serviciu de tip rezidential specializat in cazul in care gradul de pericol social al
faptei savarsite impune separarea copilului de mediul familial si/ sau daca dezvoltarea si
integritatea lui morala sunt periclitate;

> urmdrirea aplicarii masurilor speciale stabilite de organele competente pentru copilul care a
savarsit o fapta prevazutd de legea penala;

> consilierea si orientarea parintilor si a copilului care a savarsit o fapta penald, in vederea
sprijinirii reintegrdrii scolare, familiale ori sociale a copilului;

> colaborarea cu politia atdt in vederea identificarii delincventilor minori cat si in vederea
monitorizarii cazurilor pentru care s-a dispus o masurd de protectie speciald, pentru copilul care a
sdvarsit o faptd prevazuta de legea penald;

> colaborarea cu autoritdtile locale atat In ceea ce priveste evaluarea cazurilor copiilor care au
sdvarsit fapte prevazute de legea penala cat si in ceea ce priveste monitorizarea acestor cazuri;

> monitorizarea evolutiei copilului delincvent dupd ce Comisia pentru Protectia Copilului
/instanta a dispus fatd de acesta o masurd speciald de protectie;

> asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele savarsite de catre copilul care
raspunde penal, inclusiv date cu privire la persoana acestuia;

> In vederea instituirii unei masuri de protectie speciala, predarea dosarul copilului care a
sdvarsit o fapta prevazuta de legea penala, secretarului Comisiei pentru Protectia Copilului, cu cel
putin trei zile Inainte de data sedintei de Comisie;

» Intocmirea trimestriald sau ori de cate ori i se solicitda de catre Biroul Monitorizare, Analiza
statisticd, Indicatori asistentd sociala, Strategii, Programe si Coordonare Locala, statistici cu privire
la copiii care au savarsit fapte prevazute de legea penald;

> utilizeazd intrumentele de evaluare a cazului, conform legislatiei in vigoare;

> indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, In vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza In obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor
legale;

> angajatii au obligatia de a pdstra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter
personal potrivit prevederilor legale in domeniu;
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> respecta normele de protectia muncii si PSI;

> cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul
de conduitd a functionarului public;

> Seful Serviciului va coordona si activitatea Compartimentului de acordare servicii de sprijin si
protectie pentru victimile infractiunii precum si cea a Compartimentului Telefonul pentru
semnalarea cazurilor de urgentad si echipa mobila.

3. Compartimentul de acordare servicii de sprijin si protectie pentru victimile

infractiunii
Atributii specifice:

> realizeazd in echipa pluridisciplinara, evaluarea fiecarei persoane care a fost identificata ca victima
a unei infractiuni, in vederea asigurarii accesului victimelor cat mai rapid la suport psihologic,
medical, de asistenta sociald, consiliere juridicd, in functie de nevoile individuale ale victimei si
consemneaza intr-un referat de evaluare, rezultatele evaluarii;

» colaboreaza cu furnizori de servicii medicale, in sistem de stat sau privat, in conditiile legii, daca
situatia o impune, cu acordul victimei;

» completeaza Registrul special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si
protectie, In care se vor consemna date (conform Legii mai sus mentionate), privind victimele ce au
beneficiat de masurile de sprijin si protectie;

> asigura atat victimei cat si familiei acestia, consiliere psihologica, consiliere cu privire la riscurile
de victimizare secundara si repetata sau de intimidare si razbunare;

> asigura consilierea privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii;
> asigura atat victimei cat si familiei acestora sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale;

» indruma victima cdtre alte servicii specializate, atunci cand este cazul: servicii sociale, serviciile
medicale, servicii de ocupare, de educatie, de insertie/reinsertie sociald sau alte servicii de interes
general acordate In conditiile legii.

> in situatia In care, victima nu a sesizat fapta organelor de urmadrire penald, comunica victimei
infractiunilor, la primul contact, precum si membrilor familiei acesteia, drepturile prevazute la art. 4 in
Legea nr. 211/2004 si orice alte informatii considerate utile, intr-un limbaj simplu si accesibil acesteia;

» informeaza si consiliaza victima cu privire la rolul acesteia in cadrul procedurilor penale, inclusiv
pregatirea pentru participarea la proces;

» asigura consiliere juridica, in functie de nevoile individuale ale victimei, fard a oferi asistenta
juridica gratuita victimelor unor infractiuni prevazutd la art. 14 - 20 ori asistenta juridica a persoanei
vatamate prevazuta in Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurda penald, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

intocmirea trimestriald sau ori de cate ori i se solicita de catre Biroul Monitorizare, Analiza statistica,
Indicatori asistenta sociala, Strategii, Programe si Coordonare Locald, statistii cu privire la victimele

infractiunilo;
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utilizeaza intrumentele de evaluare a cazului, conform legislatiei in vigoare;

indeplineste si alte atributii stabilite In legislatia de specialitate, In vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura lor

sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

angajatii au obligatia de a pdstra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal

potrivit prevederilor legale in domeniu;
respecta normele de protectia muncii si PSI;

cunoaste si respecta ROF al D.G.A.S5.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine internd si Codul de

conduita a functionarului public;

4. Compartimentul Telefonul Copilului pentru semnalarea cazurilor de urgenta si
Echipa Mobila

Atributii specifice:

Consilierii 119

numarul unic este disponibil continuu, 24/24, 7 zile pe saptamana, inclusiv in perioada sarbatorilor
legale, cu suficient personal de specialitate pentru functionarea in regim de permanenta a numarului
unic 119;

consilierii 119 desfasoara activitatea pe linia apelurilor receptionate la numarul unic 119, preiau
apelurile, colecteazd informatii generale privind situatia de urgenta/criza sau de violenta asupra
copilului si locul unde se afla acesta si, dupa caz le transmite mai departe echipei mobile, psihologilor
sau altor servicii specializate de la nivelul DGASPC;

etapele procesului de gestionare a apelurilor recptionate la 119 sunt: preluarea, procesarea si
transferul;

preluarea apelurilor se face in ordinea afisarii acestora in sistem, fiecare apel la 119 este considerat
urgent, pana la constatarea caracterului non urgent al acestuia;

procesarea apelurilor presupune mai multe etape: colectarea informatiilor necesare stabilirii
urgentei/crizei sau formei de violenta, stabilirea tipului de urgenta/criza, identificarea formei de
violenta semnalata, localizarea apelantului, solicitarea unui numar de contact, colectarea de informatii
cu privire la locul unde s-a produs actul de violenta, colectarea de informatii privind
parintii/reprezentantul legal al copilului, confirmarea locului unde se afla copilul la momentul
apelului;

in cazul in care apelantul nu poate furniza adresa exacta la care se afla copilul, consilierul colecteaza
informatii cu privire la dispunerea in teren, directia de deplasare, punct de reper, imprejurimi;

transferul reprezinta etapa prin care consilierul 119 transmite informatiile colectate, comunicatia cu
apelantul si responsabilitatea de gestionare a urgentei catre echipa mobila sau, dupa caz, catre
psihologi sau la 112, pentru apelurile care vizeaza situatii de care pun in pericol viata copilului;

completeaza fisele de convorbire pentru cazurile semnalate de violenta, care raman deschise pe toata
durata evaluarii initiale, transmitandu-le electronic, in maxim 24 de ore de la inregistrarea in aplicatie,
compartimentului specializat de interventie in abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, exceptie fac
fisele de convorbire care au ca rezultat al convorbirii: apelantul inchide (fara a Incheia convorbirea),
greseald si problema semnalata nu face obiectul 119;

respecta anonimatul la cererea apelantului si il asigura pe apelant de respectarea confidentialitatii cu
privire la datele cu caracter personal ale acestuia;
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evalueaza imediat situatia descrisa de apelant, deceleaza intre cazurile de violenta, alte probleme
semnalate corelate cu aceasta problematica si situatii care nu privesc 119 si nici activitatea DGASPC;

in cazurile de violenta domestica, consilierul evalueaza pe loc daca e o situatie de criza/urgenta si care
este rezultatul convorbirii pe care trebuie sa-l aleaga: a)daca viata copilului este in pericol si necesita
ingrijiri medicale de urgenta, transfera cazul la 112 sau b)daca este o alta situatie de urgenta/criza, din
cele 8 definite de HG nr. 49/2011,completeaza datele minime privind identitatea si locul in care este
copilul fiind transferate imediat echipei mobile;

in cazul problemelor ce nu tin de activitatea DGASPC, de asistenta sociala si de activitati de cooperare
cu alte institutii care interactioneaza cu copiii, consilierul 119 informeaza apelantul cu privire la acest
aspect si incheie convorbirea;

sprijind emotional copilul, identifica forma de violenta, evalueazd nevoile imediate ale copilului,
urgenta situatiei, potentialul de risc privind expunerea copilului la violenta si nevoia de consiliere
psihologica pentru ameliorarea/depdsirea situatiei de crizd;

consilierea copiilor la telefon vizeaza aspecte sociale, medico-sociale si juridice, Insa si aspecte
psihologice de la anxietate la situatii de criza, precum situatiile de urgenta definite de legislatie sau alte
tipuri de crizd, de exemplu amenintarea cu suicidul;

in situatiile In care copiii necesita sprijin la telefon mai mult de 10 minute sau au nevoie de consiliere
psihologica, consilierul transfera apelul cdtre un psiholog care poate asigura consilierea psihologica a
copilului pand la maxim 50 de minute;

in situatiile care necesita consiliere psihologica dar nu se constituie Intr-o urgentd, si daca preluarea
consilierii psihologice nu se poate realiza imediat, se stabileste de comun acord cu copilul o data si ora
ulterioare la care sa poatd fi apelat de psiholog pentru continuarea consilierii;

consilierul 119 are obligatia de a nu divulga secretul informatiilor primite de la apelant si copil in afara
echipei multidisciplinare de interventie, precum si de a asigura apelantul si copilul de respectarea
acestui principiu.

colaboreazd cu echipa mobila precum si cu Compartimentul Interventie in situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic, Migratiune, Repatrieri si Violenta Domestica.

indeplineste si alte atributii stabilite In legislatia de specialitate, In vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura lor

sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal

potrivit prevederilor legale in domeniu;
respectd normele de protectia muncii si PSI;

cunoaste si respecta ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public;

Echipa mobila

colaboreazd cu consilierii de la 119, intervine in teren pentru verificarea sesizarilor privind posibilele
cazuri de urgenta de abuz, neglijare, exploatare si orice forma de violenta asupra copilului care sunt
semnalate inclusiv la 119, la telefonul DGASPC precum si in scris;

se deplaseazd, pe teren, imediat dupa primirea apelului din partea consilierului 119 sau pentru orice
sesizare urgenta telefonica/scrisa, pentru o interventie eficienta si evaluarea initiala a situatiei existente;

se deplaseaza la locul in care se gdseste copilul victima a violentei, echipa este constituitd din minim un
specialist — asistent social sau psiholog;
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> poate fi insotitd de asistentul social de la SPAS si, dupa caz, in situatia in care existd suspiciuni privind
savarsirea unei infractiuni, de politistul de la cea mai apropiata sectie/post de politie;

> pentru asigurarea interventiei politiei aldturi de echipa mobila, DGASPC incheie protocoale de
colaborare cu Inspectoratul Judetean de Politie;

» in situatiile de abuz sexual si de martor la uciderea unuia dintre pdrinti ca urmare a violentei
domestice, echipa mobild va include obligatoriu psiholog;

> in situatia in care, timpul de deplasare a echipei mobile depaseste durata de o ord pana la locul in care
se afla copilul/copiii, se contacteazad de urgenta primadria/SPAS si sectia de politie cea mai apropiata de
locul in care se afla copilul, pentru a se deplasa si securiza copilul pana la sosirea echipei mobile. Dupa
nevoi, se va tine legdtura cu copilul apelant si cu profesionistii de la fata locului pe durata de deplasare
a echipei mobile;

> interventia in teren a echipei mobile impreuna cu ceilalti profesionisti prezenti vizeazd urmatoarele
aspecte:

o Securizarea copilului. Indiferent de situatie, copilul trebuie sa se afle in sigurants,
intr-un mediu primitor, sa aiba asigurate conditiile de baza (mancare, imbracaminte, caldura etc.) si sa
fie sustinut emotional. Daca acesta se aflad la domiciliu, fara parinti, acestia trebuie gasiti si anuntati in
cel mai scurt timp. Pana la sosirea parintilor, copilul va fi supravegheat la domiciliu daca conditiile
permit sau, daca nu, se va identifica un alt loc securizant pentru copil, cu notificarea parintilor.

o Verificarea situatiei. Echipa mobila trebuie sa verifice dacd este vorba sau nu de o
situatie de violentda asupra copilului, daca este o situatie reald de urgentd/criza si daca aceasta se
datoreaza violentei asupra copilului. Pentru a determina daca este vorba despre o situatie de violenta
asupra copilului, echipa mobild identificd semnele evocatoare de violentd, cel putin cele definite de
legislatie. De asemenea, situatiile de urgenta/criza sunt definite de anexa 1 din HG nr. 49/2011.

o Evaluarea initiala. In situatiile confirmate de violentd asupra copilului, echipa
mobila realizeaza evaluarea initiala a cazului, pe care o consemneazd in fisa de evaluare initiala a
situatiei de violentd asupra copilului. Fisa se transmite compartimentului specializat de interventie in
situatiile de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri din cadrul DGASPC in termen de 12 ore de la
interventia in teren.

o Luarea unor decizii. Echipa mobild decide daca se impune luarea masurii de
plasament in regim de urgenti si efectueazi demersurile necesare. In situatiile in care se decide
rdmanerea copilului in familie, in functie de natura violentei se iau alte decizii impreuna cu ceilalti
profesionisti prezenti, de exemplu:

* daca violenta se constituie intr-o posibild infractiune, politia va prelua cazul din
punct de vedere al cercetarii penale;

» dacd copilul prezinta nevoi medicale, se contacteazda medicul de familie sau,
pentru urgentele medicale, se apeleaza 112;

> in urma evaluarii initiale a cazului, echipa mobild stabileste dacd este un caz de violentd asupra
copilului, sau este o alta situatie cum ar fi:

= dopilul este la risc de violenta si cazul e preluat de SPAS/ primarie pentru a
continua evaluarea si a Intocmi un plan de servicii conform legii;

= sesizarea nu se confirmd si nu este de competenta nici a DGASPC, nici a SPAS/
primariei;
= copilul are alte nevoi si este referit institutiilor corespunzatoare.

» personalul care lucreaza la 119 si in echipa mobild semneaza contracte de confidentialitate privind
informatiile despre apelanti.
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indeplineste si alte atributii stabilite In legislatia de specialitate, In vigoare, precum si alte sarcini

repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura lor

sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

angajatii au obligatia de a pdstra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal

potrivit prevederilor legale in domeniu;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine internd si Codul de

conduita a functionarului public;

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

Atributii specifice:

>

Identifica copiii cu dizabilitdti care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se
solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, In urma evaludrii complexe; identificarea are loc
in urma solicitdrilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea
serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin In contact cu copiii cu dizabilitati,

precum si a sesizdrilor din oficiu;

VerificaA documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor

privind Incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;
Contribuie la Intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;

Contribuie la intocmire, de cdtre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-reabilitare
pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de handicap sau,
dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului
individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciald; in situatia
in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la
servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare- reabilitare este aprobat de directorul general
al D.G.A.S.P.C. Maramures;

Informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectdrii si implementarii

planului de abilitare- reabilitare a copilului cu dizabilitati;
Coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;

Comunica In scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului

legal data stabilita pentru reevaluare;

Reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui
sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile Inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, daca s-au schimbat

conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de Incadrare intr-un grad de handicap;
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Elibereaza o adeverintd prin care se specificd gradul deficientei/afectdrii functionale a copiilor
pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru
situatia prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

Colaboreazd cu Serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala din cadrul centrelor
judetene de resurse si asistenta psihopedagogica iIn vederea respectarii interesului superior al

copilului;

Colaboreazd cu Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
D.G.A.S5.P.C. Maramures in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a

tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

Intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local,
educationale si de sdnatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al

D.G.A.S.P.C. Maramures si vor fi transmise Comisiei.

Raspunde de implementarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, conform

legislatiei In vigoare.

Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale in domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S5.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine internd si Codul de

conduita a functionarului public.

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

Atributii specifice:

>

Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului care solicitd incadrare in grad de

handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;
Intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand cu handicap evaluats;

Recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane precum

si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

Evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari Comisiei de Evaluare a Persoanelor

Adulte cu Handicap;

Recomandd masurile de protectie ale adultului cu handicap, in conditiile legii;
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Colaboreaza permanent cu Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

Identifica situatiile de risc, cu prioritate a situatiilor de urgenta si le sesizeaza serviciilor din cadrul

D.G.A.S.P.C. Maramures, care au ca obiect rezolvarea acestor situatii;

Reevalueaza persoanele Incadrate in grad de handicap cu valabilitatea permanenta a certificatului

atunci cand situatia o impune;

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures, precum si cu alte
institutii publice sau private ce desfasoara activitate de protectie specialda pentru persoanele cu
handicap, cu scopul de a evalua si solutiona impreuna problemele identificate pe parcursul

evaludrii complexe a cazurilor;

Asigura si raspunde pentru organizarea in conditii optime de pastrare a dosarelor medicale ale

persoanelor adulte cu handicap, care deti un certificat de incadrare in grad cu handicap;

Raspunde, in conformitate cu prevederile legale, la sesizdri si reclamatii care au ca obiect incadrarea In

grad de handicap;

EVALUAREA SI ATESTAREA ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI
(APP)

Atributii specifice:

> Contribuie la campanii publicitare pentru identificarea si recrutarea asistentilor personali

profesionisti(APP);

> Preia cererea de atestare a persoanei care doreste sd devina asistent personal profesionist;

> Raspunde si informeazd in scris solicitantii de APP referitor la inregistrarea cererii, etapele
procesului de evaluare, stadiul la care s-a ajuns cu evaluarea etc,;

> Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijirea potrivita unei personae adulte cu
dizabilitati, in calitate de APP

> intocmeste/actualizeazé dosarul solicitantului de APP In vederea atestarii, In conformitate cu
legislatia si procedurile de lucru;

» Completeaza Raportul de evaluare in vederea atestarii ca APP si Tnainteaza Comisiaei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap, propunerea privind aprobarea sau respingerea atestarii caAPP;

> Participa la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau In vederea sprijinirii solicitantului
pe parcursul pregatirii;

> Initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul personal
profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate.

> Participa la procesul de identificare si selectare a APP potrivit pentru persoana adulta cu

dizabilitati;

Raspunde de implementarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, conform

legislatiei In vigoare.

44




Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini

repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura lor

sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal

potrivit prevederilor legale in domeniu;

Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S5.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine internd si Codul de

conduitd a functionarului public.

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI SI
MONITORIZAREA SERVICIILOR SOCIALE, COMPUS DIN:

1. COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI SI
MONITORIZAREA SERVICIILOR SOCIALE

Atributii specifice:

>

Desfdsoara activitati specifice managementului de caz pentru urmatoarele categorii de beneficiari
de servicii sociale: persoane adulte cu handicap, persoane varstnice, precum si alte persoane

adulte aflate In dificultate;

Evalueaza situatia persoanei adulte aflate In dificultate si propune masurile necesare in functie de

nevoile identificate;

Coordoneaza tranzitia tandrului cu handicap din sistemul de protectie a copilului in sistemul de

protectie a persoanei adulte cu handicap in baza nevoilor identificate ale acestora;

Transmite Sefilor de Centre informatiile care privesc activitatea centrelor din structura institutiei,

in conformitate cu legislatia de specialitate in vigoare;

Elaboreaza instrumente de lucru cadru (Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Fisa de
evaluare, Planul Individual de Interventie), cu mentiunea ca personalul care lucreaza cu aceste

instrumente poate aduce modificari la acestea;
Sprijina reintegrarea familiala si socio-profesionald a beneficiarilor din centrele rezidentiale;

Acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la libera exprimare a

opiniei;

Ofera consiliere persoanelor adulte aflate in dificultate, precum si familiilor care solicita sprijin si

indrumare;

MONITORIZAREA ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI (APP)

Atributii specific:
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>

efectueaza monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist prin actiuni de
coletare date, informatii, analiza, elaborand un raport de monitorizare ;

montorizarea se realizeaza cel putin o datd pe semestru de cétre o echipa formatd din cel putin
doua persoane desemnate prin decizie de cétre directorul DGASPCMM.

sprijind si monitorizeaza activitatea APP, asigurandu-se cd este informat in scris, acceptd, intelege

si actioneazd In conformitate cu legislatia In vigoare;

Prezinta APP, standardele, procedurile, si instructiunile referitoare la ingrijirea persoanei adulte

cu dizabilitati, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

Participa la procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul

personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate.

Furnizeaza informatii in scris APP privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare, sau a oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si asupra sprijinului

disponibil in astfel de situatii;

Identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui APP, precum si ale membrilor familiei

acestuia;
Evalueaza anual (sau de cate ori este nevoie) activitatea asistentului personal profesionist;

Consiliaza asistentii personali profesionisti sau ii orienteaza spre servicii de specialitate in functie

de solicitari sau nevoi identificate;
Organizeaza si participa lunar la grupuri de suport cu asistentii personali profesionisti;

Efectueaza vizite/ intalniri, conform prevederilor legale sau in functie de necesitati. la domiciliul

APP si intocmeste doumentatia prevazuta in acest sens;

Monitorizeaza cazurile repartizate;

Raspunde de implementarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, conform

legislatiei in vigoare.

Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini

repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura lor

sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoara activitati In domeniul asistentei sociale

in baza conventiilor de colaborare incheiate cu acestia;

Colaboreaza cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ

teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal

potrivit prevederilor legale in domeniu;

Respectd normele de protectia muncii si PSI;
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> Cunoaste si respecta ROF al D.G.A.S5.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine internd si Codul de

conduita a functionarului public.

2. COMPARTIMENT PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE SI
ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

Atributii specifice:

>

Monitorizeaza respectarea standardelor de calitate In centrele rezidentiale din structura
D.G.A.S.P.C. Maramures;

Monitorizeazd respectarea standardelor de calitate oferite de cdtre serviciile contractate sau

serviciile externalizate;

Monitorizeazd calitatea serviciilor oferite si gradul de satisfactie a beneficiarilor din cadrul

centrelor rezidentiale;

Monitorizeazd calitatea servicilor acordate de asistentul personal profesionist persoanei cu

handicap grav sau accentuat;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu centrele rezidentiale pentru adulti

aflate in structura institutiei, cu ONG-uri, precum si cu autoritatile administratiei publice locale;

Asigura supervizarea sefilor centrelor din structura D.G.A.S.P.C. Maramures, precum si a
personalului de specialitate din respectivele centre, cu privire la activitatile din domeniul social,

conform standardelor;

Monitorizeaza realizarea instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
Raspunde de solutionarea petitiilor repartizate de conducerea institutiei;

Indrumare metodologica pe linie de asistenta social3, ingrijire si recuperare;

Urmadreste respectarea drepturilor beneficiarilor;

Urmareste modul de indeplinire a atributiilor ce revin personalului de specialitate de la nivelul

centrelor si a echipelor multidisciplinare;

Detine baza de date cu asistatii din centre si monitorizeaza miscarea acestora (transfer dintr-un

centru in altul, reintegrare In familie/comunitate, deces), prin actualizare lunara;

Mediaza relatia intre centrele rezidentiale (pe linie de asistenta sociald) si alte institutii sau alte
birouri, servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures (de ex. SEC, Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap);

Efectueaza situatii statistice;

Acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la libera exprimare a

opiniei;
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Colaboreaza cu celelalte directii generale precum si cu organizatiile neguvernamentale care
desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale in baza conventiilor de colaborare incheiate cu

acestia, conform legii;

Raspunde de implementarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, conform

legislatiei In vigoare.

Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, In vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza In obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale In domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.

SERVICIUL JURIDIC $I ADOPTII, COMPUS DIN:

1. COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS

Atributii specifice:

>

Asigura reprezentarea legala si sustinerea intereselor D.G.A.S.P.C. Maramures si a Comisiei pentru
Protectia Copilului Maramures, in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmadrire penald, in raporturile cu alte persoane fizice si juridice, precum
si a autoritatilor administratiei publice locale si centrale, In conditiile legii, prin desemnare,

delegare, imputernicire sau mandat expres;

Verifica si avizeaza pentru legalitate actele cu caracter juridic emise de D.G.A.S.P.C. Maramures si
repartizate de conducere, avizul fiind aplicat pentru aspecte strict juridice, nepronuntandu-se

asupra aspectelor sociale, economice, tehnice sau de altd natura cuprinse in acestea;

Avizeazd, la cererea conducerii institutiei, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate de
administratia unitatii in desfdsurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricdror acte care pot

angaja rdspunderea patrimoniald sau legala a unitatii;

Sesizeaza instanta judecatoreasca competente pentru instituirea, modificarea sau incetarea
masurilor de protectie speciald, instituirea tutelei sau decdderea/repunerea din/in drepturile
pdrintesti, in procedura adoptiei, declararea tardiva a nasterii pentru copiii institutionalizati si in
alte proceduri prevazute de legislatia In vigoare, in conditiile legii si in baza rapoartelor/referatelor
de specialitate intocmite de departamentele care instrumenteazd dosarele respective si aprobate de

Directorul General, urmarind cazul pana la solutionarea definitiva a acestuia;

Reprezintd in fata instantelor de judecata minorii din jud. Maramures pentru care s-a instituit o

masurd de protectie speciala, In baza delegatiei date in acest scop de Directorul General;
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Asigura reprezentarea institutiei In fata instantelor de judecatd in dosarele de plasament,

procedura adoptiei;

Asigura instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd in procesele de deschidere,

incredintare si incuviintare a adoptiei, dupa caz, conform legii;
Ofera asitenta juridica persoanele incadrate in grad cu handicap impotriva neglijarii si abuzului;

In sustinerea intereselor institutiei promoveaza actiuni in justitie, Intocmeste cereri sau sesizari
adresate altor organe cu activitate jurisdictionald, intocmeste orice alte documente necesare in
vederea solutiondrii cauzei (Intdimpinari, note scrise, concluzii scrise, cereri reconventionale, cereri
de chemare In garantie si orice alte acte), exercita cdi de atac, in termenele legale, potrivit calitatii

procesuale a institutiei;

Asigura definitivarea si comunicarea hotararilor judecatoresti, iar In lipsa acestora, a certificatelor
de solutie, compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Maramures, in scopul punerii in

aplicare a acestora;
Conduce si completeazad Registrul General de evidenta a cauzelor procesuale;

Realizeazd informarea prealabild a persoanelor care isi exprimd intentia de a adopta, verifica
existenta sau inexistenta vreunuia dintre impedimentele legale la adoptie, in conformitate cu
dispozitiile Codului civil si ale Legii nr. 273/2004, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, intocmind un referat in acest sens, intocmeste atestatele persoanelor/familiilor

adoptatoare;

Acorda vizd de control financiar preventiv, pentru operatiunile stabilite prin procedura

operationald internd;

Colaboreaza cu personalul celorlalte structuri ale D.G.A.S.P.C. Maramures in vederea efectuarii
unor lucrari de competenta acestora sau in vederea obtinerii de date ori informatii din activitatea

lor, necesare intocmirii lucrdrilor juridice;

Intocmeste hotararile Colegiului Director in urma adoptdrii acestora in sedinta ordinard sau

extraordinard a colegiului;

In baza referatelor intocmite de serviciile de specialitate din cadrul institutiei, intreprinde

demersurile juridice necesare in vederea recuperarii debitelor.

Acordd, in limita competentelor legale, consultantd de specialitate compartimentelor/ birourilor/

serviciilor aflate in structura D.G.A.S.P.C. Maramures;

Contrasemneaza contractele, conventiile, protocoalele, acorduri si parteneriatele incheiate de catre
D.G.A.S5.P.C. Maramures cu alte autoritati ale administratiei publice, cu persoanele juridice din tard
si strdinatate, in vederea asigurdrii respectdrii principiilor generale de drept, nepronuntandu-se

asupra aspectelor sociale, economice, tehnice sau de altd natura cuprinse in acestea;

Intocmeste conventiile privind transportul gratuit al persoanelor incadrate in grad cu handicap in
baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si tine evidenta acestora;
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In baza referatelor intocmite de serviciile de specialitate din cadrul institutiei, intocmeste
documentatii specifice, In vederea promovarii In cadrul sedintelor Consiliului Judetean

Maramures a proiectelor de Hotdrare privind D.G.A.S.P.C. Maramures;

Asigura consilierea juridica a victimei infractiunilor prevazute in Legea nr. 211/2004, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Sprijina  serviciile/birourile/compartimentele din aparatul propriu pentru solutionarea

divergentelor contractuale;

Asigura solutionarea In termen legal si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a adreselor,

cererilor, scrisorilor si petitiilor repartizate spre solutionare;

Acorda consultanta cetatenilor, In limitele competentelor si atributiilor conferite de dispozitiile

legale In vigoare;

Informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures si serviciile/birourile/compartimentele din cadrul

institutiei despre noutatile legislative apdrute si care sunt in aria de interes a acestora;

Emite si avizeaza dispozitiile Directorului General, intocmite in baza referatelor/notelor de
fundamentare ale departamentele de specialitate sau a cererilor formulate de persoanele interesate,

aprobate de conducdtorul institutiei;

Gestioneaza cererile si actele aferente depuse de persoanele adulte incadrate in grad cu handicap
grav sau accentuat, in nume propriu sau in calitate de persoand care are in ingrijire cel putin un
copil cu handicap grav ori accentuat, in vederea obtinerii acordul platii dobanzii la creditul pentru
achizitionarea unui singur autovehicul si pentru adaptarea unei locuinte, elibereaza solicitantului o
adeverintd privind acordul platii dobanzii, intocmeste contractul privind angajamentul de plata a

dobanzii precum si actul aditional aferent, la inceputul fiecarui an bugetar.

Colaboreazd cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Maramures si Comisia
pentru Protectia Copilului, in vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu si acorda acestora,

asistentd juridica de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, potrivit legii;
Formuleaza opinii juridice;

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale conform legislatiei in vigoare, in

cadrul compartimentului;

Participa la elaborarea documentelor si a altor documente prin care se organizeaza activitatea in

cadrul directiei;
Vizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Maramures;

Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreazad In obiectul si atributiile compartimentului, conform

prevederilor legale;

Intocmeste procedurile operationale care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in
obiectul si atributiile compartimentului si le revizuieste oride cate ori se impune, in conformitate

cu legislatia de specialitate in vigoare;
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Intocmeste si asigura implementarea procedurilor controlului intern, conform legislatiei in vigoare

aplicabile in cadrul compartimentului;

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control

Intern Managerial in cadrul compartimentului;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale iIn domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respecta R.O.F. al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul

de conduitd a functionarului public.

2. COMPARTIMENTUL ADOPTII

Atributii specifice:

>

Ofera persoanei/familiei care Isi exprimd intentia de a adopta informatii complete despre

procedura de atestare, pregdtire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

Ofera servicii de informare, sprijin, evaluare si pregatire a familiei potential adoptatoare;
Realizeazd evaluarea familiei/ persoanei in vederea obtinerii atestatului;

Participa in calitate de formator la pregatirea familiilor/persoanelor potential adoptatoare;

Intocmeste raportul final care cuprinde propunerea privind eliberarea/neeliberarea atestatului de
persoand/familie aptd sa adopte si il inaineaza directorului general al D.G.A.S5.P.C. Maramures cu
privire la eliberarea sau neeliberarea atestatului;

Tine evidenta persoanelor/familiilor atestate in vederea adoptiei;

Pentru fiecare copil aflat in evidenta R.N.A. cu hotarare definitivd de deschidere a procedurii de
adoptie, genereaza lista cu adoptatorii/familiile adoptatoare atestate, la termenele prevazute de
lege si, dintre acestea, identificd cea mai potrivita persoand/familie adoptatoare pentru copil,

conform prevederilor legale
Realizeaza procesul de potrivire intre copil si familia potential adoptatoare;

Determind compatibilitatea copil-familie potential adoptatoare pe baza nevoilor copilului,

dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

Informeaza copilul in raport cu varsta si capacitatea lui de intelegere despre parintii adoptivi si

familia acestora si il pregdteste Tnaintea mutdrii la familia adoptatoare;

Asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si

luata in considerare In raport cu varsta si capacitatea de intelegere;

Informeaza si sustine persoanele/familiile atestate pe parcursul procesului de potrivire, a perioadei

de incredintare in vederea adoptiei, precum si dupa Incuviintarea adoptiei;

Urmareste evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si persoana/familia cdreia i-a fost
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incredintat in vederea adoptiei, intocmind in acest sens rapoarte bilunare;

Intocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori pe care il
Inainteaza consilierului juridic cu atributii in domeniul procedurii adoptiei in vederea depunerii
in instantd a cererii de Incuviintare a adoptiei;

Asigurd monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si pdrintii sai adoptivi pe
intreaga perioada prevazutd de lege dupa Incuviintarea adoptiei si Intocmeste rapoarte

trimestriale;

Asigura servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si

familiilor biologice;

Tine evidenta copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca finalitate adoptia
interna si pentru care Instanta judecdtoreascd a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei interne

si a adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire post-adoptie;

Introduce in Registrul National de Adoptii, toate informatiile si documentele prevazute de
legislatia In domeniu cu respectarea termenelor;

Colaboreaza cu celelate compartimente/birouri/servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures
precum si cu alte institutii/autoritdti In vederea realizarii interesului superior al copilului;

Exercita si alte atributii stabilite prin legislatia de specialitate in domeniu, in vigoare;

Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului, conform

prevederilor legale;

Intocmeste procedurile operationale care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in
obiectul si atributiile compartimentului si le revizuieste oride cate ori se impune, in conformitate

cu legislatia de specialitate in vigoare;

Intocmeste si asigura implementarea procedurilor controlului intern, conform legislatiei in vigoare

aplicabile;

Persoana desemnatd de catre directorul general rdspunde de implementarea si/sau dezvoltarea

sistemului de control intern/managerial, conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control

Intern Managerial in cadrul compartimentului;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale In domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSL;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduitd a functionarului public.
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BIROUL CONTROL INTERN, MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR
SOCIALE $I URMARIRE CONTRACTE

Atributii specifice:

>

Identifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate si studiazd ghidul

solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

Elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea infiintarii de noi servicii destinate
copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor fara adapost, persoanelor varstnice si altor

categorii de beneficiari aflati in dificultate si Inainteaza documentatia forurilor competente;

Implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare si in care este partener, monitorizeaza

implementarea acestora si Intocmeste rapoarte catre autoritatea finantatoare;

Preia de la Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale in copii certificate
conform cu originalul dupd contractele de achizitii publice, documentele contractului, anexele
parte integrantd, graficele de livrare, detalii de achizitie si a notelor de comanda pentru achizitiile

directe;

Urmdreste incheierea de acte aditionale cu respectarea clauzelor contractuale, datorita situatiilor
care pot sd apard Inainte de finalizarea contractelor de achizitie publica, cu privire la necesitatea

suplimentarii cantitatilor de produse, servicii si lucrdri sau de prelungire a duratei contractelor;

Poate solicita studierea dosarului achizitiei publice, in cazuri intemeiate, pe baza de cerere, vizata
de directorul general. Poate solicita copii certificate conform cu originalul dupa documentele din

dosarul achizitiei;

Urmadreste derularea contractelor si respectarea clauzelor acestora, inclusiv din cele care au fost
atribuite direct si, dacd este cazul, a celor a cdror atribuire este realizatd in baza procedurilor
proprii, cu privire la cantitatea, calitatea, pretul bunurilor comandate sau serviciilor prestate si a
specificatiilor tehnice, respectarea termenelor de livrare angajate de cdtre fiecare contractant si tine
evidenta informaticd privind fluxurile de intrari/iesiri a produselor din contractele incheiate cu

furnizorii;

Sesizeaza directorul general si propune madsuri, In cazul constatdrii nerespectarii clauzelor

contractuale de cdtre furnizor si/sau de catre personalul institutiei responsabil cu receptia;

Verifica concordanta intre comanda/contract/receptie/factura privind cantitatea si pretul aferent si

comunicd documentele spre plata Compartimentul Buget - Management Financiar;

Transmite in teritoriu, centrelor si caselor familiale, anexele contractelor incheiate, caracteristicile
tehnice ale produselor achizitionate, In conformitate cu caietul de sarcini in vederea evaluarii si

receptiei acestora;

Mentine legatura intre furnizorii/prestatorii de servicii si centrele/serviciile din subordinea

institutiei, pentru o buna aprovizionare, urmarind contractele de achizitie publica;

Primeste de la centrele din teritoriu, inscrie In evidenta informatica si urmareste referatele si
comenzile zilnice si lunare aferente contractelor aflate in derulare, incheiate cu furnizorii, si/sau

centralizatoarele primite de la centre ori de la sediul institutiei;
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Efectueaza deplasari in teritoriu In scopul verificarii gestiondrii bunurilor si produselor din
magaziile centrelor subordonate institutiei si propune masuri privind eficientizarea modului de

gestiune a bunurilor, produselor si organizarea gestiunilor si programelor informatice;

Colaboreazd cu Serviciul Contabilitate-Salarizare si Compartimentul Buget - Management

Financiar privind respectarea termenelor de platd mentionate in documentele de atribuire;

Acorda asistentd si colaboreaza cu toate compartimentele D.G.A.S.P.C. Maramures pentru
elaborarea procedurilor de lucru si a instructiunilor de lucru, evalueaza, revizuieste si propune
recomanddri pentru imbunatatirea procedurilor operationale curente, conform legislatiei specifice

in vigoare;

Primeste si pastreaza 1 exemplar din procedurile operationale intocmite si reactualizate Tn cadrul
compartimentelor. Verificda modul de respectare a prevederilor procedurilor operationale si

formuleaza observatii daca este cazul;

Desfdsoara, in conditiile legii, actiuni de control in comisii mixte formate din specialisti desemnati
de cdtre directorul general, prin deplasari in teren, si constata abaterile rezultatelor de la obiective,
analizeazd cauzele care le-au determinat si propune recomandari privind masurile corective sau

preventive ce se impun;

Din dispozitia directorului general, verificd activitatea fiecarui serviciu social din structura
D.G.A.5.P.C. Maramures, stabileste persoanele raspunzatoare si sesizeaza conducerea institutiei in

vederea luarii masurilor legale ce se impun;

Tine sub stricta evidenta dosarele intocmite In urma controalelor efectuate si raspunde direct de

confidentialitatea lor;

Realizeazd evaluarea si monitorizarea calitatii serviciilor sociale din subordinea institutiei si a celor
externalizate, prin deplasari pe teren, Tn mod periodic, intocmeste rapoarte de evaluare si propune
recomanddri de Tmbunatatire a activitatilor aferente serviciilor sociale, n vederea cresterii calitatii

serviciilor;

Acorda consultanta de specialitate si sprijin reprezentantilor serviciilor sociale in scopul respectarii

standardelor minime obligatorii si mentinerii unui nivel de calitate ridicat;

Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei in vederea acreditarii/licentierii serviciilor

sociale furnizate de D.G.A.S5.P.C. Maramures;

Monitorizeaza Indeplinirea masurilor stabilite prin procesele verbale de control de catre Agentia

Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Maramures;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea de elaborare si implementare a Sistemului de

Management al Calitatii in cadrul serviciilor sociale;

Persoana desemnatd de catre directorul general coordoneaza, monitorizeaza si indruma
metodologic implementarea si/sau dezvoltarea Sistemului de Control Intern/Managerial si

monitorizeaza Planul de masuri pentru gestionarea riscurilor;

Raporteaza catre conducere prin intermediul Comisiei de monitorizare stadiul de implementare a

SCIM, a problemelor intampinate si a solutiilor propuse pentru depasirea acestora;
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Controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a atributiilor specifice fiecarui
serviciu social si intocmeste rapoarte de control intern, note si informari cu privire la aspectele

controlate;

Controleaza modul in care sunt respectate prevederile legale privind evidenta si administrarea

patrimoniului mobiliar si imobiliar al D.G.A.S.P.C. Maramures;

Controleaza modul de gestionare si pastrare a documentelor cu caracter confidential la toate

subunitdtile care alcatuiesc D.G.A.S.P.C. Maramures;
Raspunde de solutionarea, in termen legal a petitiilor repartizate;

Indeplineste si alte atributii stabilite In legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului, conform

prevederilor legale;

Angajatii au obligatia de a pdstra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale in domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSIL;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.

BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

Atributii specifice:

>

Pastreazd evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare,

Regulamentului de Ordina Interioars;
Intocmeste statele de functii/personal ale D.G.A.S.P.C. Maramures;

Verifica pontajele pentru aparatul propriu si centrele din subordine din punct de vedere al
resurselor umane (daca personalul din pontaje corespunde cu cel din statul de functii, dacd sunt
atasate si mentionate concediile medicale, concediile de odihna, dispozitiile de suspendare, de
mutare, de delegare etc) si predd pontajele Serviciului Contabilitate-Salarizare in vederea

efectudrii calculului salarial;
Verifica respectarea procedurii, de cétre sefii de centre, In ceea ce priveste intocmirea pontajelor;

Acordd viza de control financiar preventiv, pentru operatiunile stabilite prin procedura

operationald internd;

Asigura secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de

pregatire, pe functii, pe specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul de functii;

Intocmeste documentatia in vederea organizarii examenului sau concursului de recrutare,

promovare in functie/grad a personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures;
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Raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de concurs si a comisiei de

solutionare a contestatiilor, asigurand secretariatul acestora;

Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire,
incadrare, promovare, salarizare, detasare sau delegare, de sanctionare, de incetare, precum si
orice alte dispozitii referitoare la modificarea contractului individual de munca si a raportului de

serviciu;

Redacteazd, pune in aplicare si gestioneazd contractele individuale de munca si actele aditionale

pentru salariatii contractuali ai D.G.A.S.P.C. Maramures;

Stabileste salariul de baza pentru personalul D.G.A.S.P.C. Maramures, conform prevederilor legale;
Elaboreaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului;

Elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

Colaboreaza cu serviciile externe in ceea ce priveste Sanatatea si Securitatea in Munca si cu
persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului medical la angajarea in
muncd, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la

reluarea activitatii;

Inregistreaza personalul contractual nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui

A

existent in aplicatia “REVISAL” in format electronic;
Gestioneaza baza de date online privind functia publica, catre A.N.F.P;

Tine evidenta la zi a vechimii In munca a salariatilor si comunicd lunar Serviciului Contabilitate-
Salarizare modificarea sporului de vechime si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit
legii;

Centralizeaza programarea si reprogramarea concediului de odihna al salariatilor institutiei;
Gestioneaza si inregistreaza declaratiile de avere si interese ale persoanelor cu functii de conducere

si de control contractuale si a tuturor functionarilor publici din cadrul institutiei, in “Registrul

declaratiilor de avere” si in “Registrul declaratiilor de interese”;
Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin In competenta biroului;
Gestioneaza dosarele profesionale pentru personalul din D.G.A.S.P.C. Maramures;

Solicitd avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationald a Functionarilor Publici

pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;

Asigura asistentd si consiliere in vederea intocmirii fiselor de evaluare a performantelor
profesionale pentru personalul contractual si a rapoartelor de evaluare pentru functionarii publici

din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures, asigurand totodatd evidenta si pastrarea acestor documente;

Organizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contratual si ale fuctionarilor publici, si gestioneazd fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si rapoartele de activitate ale functionarilor
publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures;
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Transmite conducerii spre analizd ofertele pentru cursuri de pregatire profesionald primite de la

institutiile abilitate in domeniu;

Elaboreaza si supune aprobadrii Planul anual de pregatire si perfectionare a personalului pe baza
propunerilor sefilor de departamente, din fisele de evaluare a performantelor profesionale si din

rapoartele de evaluare;

Gestioneaza cariera profesionala a salariatilor si urmdreste indeplinirea conditiilor de promovare

in functii/grade si clasa;
Urmareste desfasurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pand la definitivarea in functie;

Solicita avize si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiei sociale, Ministerul Finantelor
Publice, Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea corecta a prevederilor legale

in domeniul perfectionarii pregatirii profesionale a angajatilor din D.G.A.S.P.C. Maramures;

Asigura asistentd si consiliere in vederea Intocmirii fiselor de post pentru personalul din cadrul

D.G.A.S5.P.C. Maramures, precum si inregistrarea, evidenta si pastrarea acestora;

Acorda consultantd personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures cu privire la respectarea

normelor de conduitd profesionala;

Intocmeste si asigura implementarea procedurilor controlului intern, conform legislatiei In vigoare

aplicabile;

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control

Intern Managerial in cadrul Biroului;
Efectueaza deplasdri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale iIn domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respectda ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduitd a functionarului public.

COMPARTIMENT AUDIT

Atributii specifice:

>

Obiectivul general al auditului public intern 1l reprezinta Imbundtatirea managementului
institutiei care, in principal, este atins prin activitati (misiuni) de asigurare si de consiliere,

concepute sa adauge valoare si sd Imbunatateasca activitatile D.G.A.S.P.C. Maramures;
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Ajutd institutia sa isi indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodica,
evalueazad si contribuie la cresterea gradului de eficienta si eficacitate a managementului riscului,

controlului si proceselor de guvernanta;

Compartimentul Audit 1si desfasoard activitatea independent si functioneaza in subordinea directa
a directorului general, neavand alte relatii de subordonare fata de nicio alta structura sau persoana
din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures (cu exceptia delegarii de competentd, in lipsa directorului

general, conform prevederilor legale);

In indeplinirea atributiilor sale, Compartimentul Audit nu se poate implica in exercitarea
activitatilor desfasurate in structurile D.G.A.S.P.C. Maramures sau in elaborarea procedurilor

specifice ori de control intern, altele decat cele de audit intern;
Elaboreaza, cu avizul Consiliului Judetean Maramures, Carta Auditului Intern;

Elaboreaza, cu avizul Consiliului Judetean Maramures, norme metodologice specifice privind

exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures;

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3 ani,

si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

Efectueaza, in baza prevederilor legale, a normelor specifice si a standardelor internationale de
audit, activitati de audit public intern, inclusiv misiuni de audit ad-hoc, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu

normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Efectueaza, in conformitate cu reglementarile specifice, activitati (misiuni) de consiliere, menite sa
adauge valoare si sa imbunatdteasca procesele guvernantei in cadrul D.G.A.S5.P.C. Maramures, fara

ca auditorii interni sa isi asume responsabilitdti manageriale;

Urmareste procesul de implementare de cdtre structurile auditate a recomandarilor formulate in

rapoartele de audit public intern;

In cazul identificirii unor neregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului
general si structurii de control intern abilitate. Nu intra in sarcina Compartimentului Audit

stabilirea cuantumului unor posibile prejudicii si/sau stabilirea persoanelor vinovate;

Informeaza directorul general al D.G.A.S.P.C. Maramures si Consiliul Judetean Maramures despre
recomanddrile neinsusite de catre seful structurii auditate, precum si despre consecintele

neimplementarii acestora;

Informeaza Consiliul Judetean Maramures despre recomanddrile neinsusite de cdtre directorul

general al D.G.A.S.P.C. Maramures, precum si despre consecintele neimplementdrii acestora;

Raporteaza periodic, in conformitate cu prevederile legale, asupra constatarilor, concluziilor si

recomandarilor rezultate din activitatea de audit intern;

Auditorii interni pot participa, In mdsura in care se solicita acest lucru, la reuniunile conducerii
institutiei sau ale oricarei alte comisii, oricarui alt consiliu sau comitet cu atributii In domeniul

guvernantei institutiei, managementului riscului si controlului;

Elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern;
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Coordonatorul Compartimentului si/sau auditorii interni rdspund de implementarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial In cadrul compartimentului, conform

prevederilor legale;

Evalueaza, in cadrul structurilor auditate, gradul de implementare si/sau dezvoltare a sistemului

de control intern/managerial;

Indeplineste si alte atributii stabilite In legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Persoana desemnata de catre directorul general rdspunde de implementarea si/sau dezvoltarea

sistemului de control intern/managerial, conform legislatiei in vigoare.

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale In domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.

BIROUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA,INDICATORI
ASISTENTA SOCIALA, STRATEGII, PROGRAME SI COORDONARE
LOCALA

Atributii specifice:

>

>

Realizeaza si actualizeaza periodic bazele de date specifice;

Colecteaza, centralizeaza si actualizeaza, in baza de date a sistemului informatic Child
Monitoring and Tracking Informational System (CMTIS), existenta la nivel national, informatiile

cu privire la copiii care beneficiaza de servicii oferite de catre D.G.A.S.P.C. Maramures;

Colecteaza, centralizeazd, sintetizeazd informatiile privind copiii/tinerii beneficiari ai unei masuri
de protectie speciala, intocmeste raportarile lunare, trimestriale, semestriale, anuale si le transmite
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, A.N.D.P.D.C.A., Agentia Nationald pentru Egalitate de
Sanse intre Femei si Barbati, A.J.P.1.S. Maramures, Institutiei Prefectului Judetul Maramures,

Consiliului Judetean Maramures, Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Maramures;

Colecteaza, centralizeazd, sintetizeaza informatiile privind copiii/tinerii beneficiari ai unei masuri
de protectie speciald si Intocmeste situatiile statistice privind activitatea D.G.A.S.P.C. Maramures
pentru a rdspunde solicitdrilor formulate de institutii publice si private, asociatii si fundatii,
persoane fizice in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind liberul acces la informatiile

de interes public;
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Furnizeaza date statistice referitoare la copiii si adultii aflati in evidenta D.G.A.S.P.C. Maramures
pentru elaborarea strategiilor, proiectelor in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor

copilului;

Colaboreaza cu celelalte servicii/birouri/compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea

atributiilor ce 1i revin;

Colaboreaza cu Serviciul Contabilitate-Salarizare In ceea ce priveste evidenta copiilor iesiti din

sistemul de protectie a copilului, cu privire la acordarea ultimului drept prevazut de lege;

Intocmeste lunar/trimestrial situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, pe care o

preda conducerii institutiei;
Intocmeste situatia privind costul mediu/ beneficiar lunar/anual;

Colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale, cu organisme private autorizate, alte
institutii care desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului pentru indeplinirea atributiilor

ce 1i revin;
Monitorizeaza stadiul realizdrii masurilor privind prevenirea marginalizarii sociale;

Intocmeste documentatia necesard in vederea deschiderii conturilor de alocatie de stat/ eliberarii
de sume din conturi pentru copiii care beneficiazd de masuri de protectie de tip rezidential,
inchiderii conturilor de alocatie de stat ale tinerilor pentru care a incetat masura de protectie de tip

rezidential;

Coordoneaza si sprijina activitatea autoritdtilor si reprezentantilor administratiei publice locale din
judet, in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului, asigurandu-le indrumarea

metodologicd necesara si asistenta de specialitate;

Asigura informarea comunitatilor locale asupra modalitatilor de realizare a activitatilor propuse in

cadrul strategiilor in domeniul protectiei copilului si a persoanei adulte;

Coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfdsurate la nivelul serviciilor publice de

asistenta sociald;

Acorda asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative

ca forma de sprijin In activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile In vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor de protectie a

copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

Asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistentd sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile

pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

Participa la diverse activitati (intdlniri, seminarii, conferinte etc.) in domeniul de activitate al

institutiei;
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Centralizeaza datele necesare si elaboreaza proiectul de strategie In domeniul asistentei sociale pe
termen mediu si lung, a planului de asistenta sociald pentru prevenirea si combaterea

marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antisaracie;
Elaboreaza strategia institutiei in domeniul protectiei copilului si a persoanei adulte;

Sprijina derularea activitatilor de voluntariat, sustin voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care
cetatenii pot participa activ la activitati de voluntariat In comunitatile lor, metoda ce le permite
acestora sa abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme sociale,

si altele asemenea.

Elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea infiintarii de noi servicii destinate
copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor fara adapost, persoanelor varstnice si altor

categorii de beneficiari aflati In dificultate;

Identifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;
Studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;
Elaboreaza proiectul si intocmeste documentatia necesara accesdrii de fonduri;
Inainteaza documentatia forurilor competente;

Implementeazd proiectele pentru care s-a obtinut finantare si in care este partener;
Monitorizeazd implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare;
intocme§te rapoartele cdtre autoritatea finantatoare;

Evalueaza nevoile sociale la nivel judetean si propune obiective strategice prin intermediul

strategiei institutiei;

Cartografiaza serviciile sociale, dificultatile intalnite la nivel judetean, studiaza strategiile din

domeniu, stabilegte obiectivele si indicatorii de realizare;
Coordoneaza implementarea strategiei institutiei In domeniul asistentei sociale;

Evalueaza nevoile sociale la nivel judetean si propune solutii pentru rezolvarea problemelor

identificate;
Evalueaza nivelul de atingere a obiectivelor propuse prin strategie;
Solutioneaza, in termen legal, petitiile repartizate serviciului;

Contribuie la intocmirea regulamentului de organizare si functionare a institutiei prin stabilirea

atributiilor specifice compartimentului;

Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale iIn domeniu;
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Respecta normele de protectia muncii si PSL;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.

BIROUL ACHIZITII PUBLICE $SI CONTRACTARE DE SERVICII SOCIALE

Atributii si competente:

>

indeplineste atributiile de compartiment intern specializat in atribuirea contractelor de achizitie

publicd, conform legislatiei in domeniul achizitiilor publice;
cunoaste si respectd legislatia specifica in domeniul achizitiilor publice;

intocmeste si actualizeazd ori de cate ori este nevoie, programul anual al achizitiilor publice si il

inainteaza spre aprobarea ordonatorului de credite;

se preocupa din timp si colaboreaza cu compartimente si/sau persoane de specialitate in vederea
intocmirii caietelor de sarcini In scopul derularii procedurilor de atribuire pentru incheierea de
contracte de furnizare, prestare servicii si executie lucrdri, necesare desfdsurarii activitatii
D.G.A.S.P.C. Maramures;

intocmeste, prin nota de estimare a valorii achizitiei, propuneri de angajare a unor cheltuieli in

domeniul achizitiilor publice;

elaboreaza si/sau participa la elaborarea documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, asigura publicitatea necesard procedurilor de

achizitie, In conformitate cu legislatia In vigoare;

raspunde de lansarea, derularea si finalizarea procedurilor de achizitii publice de produse, servicii
si lucrdri, elaboreazd, colaboreazd si supune vizarii Compartimentului Juridic si Contencios
contractele de achizitii aferente, in conformitate cu actele normative ce reglementeaza activitatea

de achizitii publice;

intocmeste notele de comanda si contractele pentru achizitiile directe, pentru necesitatile directiei,

ale centrelor si locatiilor din subordine;

intocmeste referatele pentru numirea membrilor comisiilor privind analiza ofertelor si propunerea

de atribuire a contractelor/comenzilor de achizitii publice si participa in aceste comisii;

elaboreaza procedurile proprii privind achizitiile exceptate de la aplicarea prevederilor in materia

achizitiilor publice;

intocmeste si rdspunde de pastrarea dosarului achizitiei pentru toate achizitiile realizate, continand

toate documentele aferente achizitiei, inclusiv ofertele;

inregistreaza, analizeaza si solutioneaza referatele de necesitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures

si a unitatilor din subordine, in vederea solutionarii acestora in conditii optime;
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face punctajul periodic cu Serviciul contabilitate - salarizare, referitor la derularea contractelor

incheiate si a garantiilor de participare si de buna executie;

comunica Serviciului Contabilitate-Salarizare anexele cu denumirile si unitatile de mdsurd ale
bunurilor achizitionate, in vederea atribuirii codurilor si denumirilor asa cum sunt identificate in

contractele de achizitii;

urmdreste ca achizitiile din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures sa se incadreze 1n valorile aprobate prin

Programul Anual al Achizitiilor Publice;
propune procedura de achizitie aplicabild urmare a evaluarii nevoilor;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa cum sunt prevazute de legislatia privind

achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

urmadreste procesul de derulare a procedurilor de achizitie publica pana la finalizarea acestora prin

incheierea unui contract/acord cadru de achizitie publica;
intocmeste raportdrile ANAP, daca si cand este cazul;

utilizeaza Sistemul electronic al achizitiilor publice SICAP in ce priveste transmiterea si publicarea
anunturilor/invitatiilor de participare a documentatiilor de atribuiré, eratelor si clarificdrilor prin

SICAP, respectand cerintele impuse de sistemul electronic;
utilizeaza mijloacele electronice pentru cumpararea directa prin catalogul electronic;

colaboreaza cu compartimentul juridic in vederea Intocmirii actelor aditionale la contractele de
achizitie publicd in urma unor sesizari/informdri din partea Beneficiarului, care iau forma unor
referate de necesitate si estimarea valorii si doar pentru acele contracte care permit suplimentarea

prin regasirea in cadrul acestora a unor clauze concludente in acest sens;
intocmeste si transmite raportul anual privind contractele de achizitii publice;

transmite catre Serviciul Contabilitate-Salarizare copii conform cu originalul ale contractelor de
achizitii publice, amprentate cu stampila “Document in copie detinut de Serviciul Contabilitate-
Salarizare”, aplicatd pe fiecare pagind, In vederea inregistrdrii in evidenta contabila a garantiilor

aferente contractelor;

transmite la Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale si Control Intern copii
certificate conform cu originalul dupa contractele de achizitii publice, documentele contractului si
anexele parte integrantd, graficele de livrare, detalii de achizitie si a notelor de comanda pentru

achizitiile directe;

indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, In vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza In obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale In domeniu;

Respectd normele de protectia muncii si PSL;
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> Cunoaste si respecta ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduitd a functionarului public.

SERVICIUL COMUNICARE, REGISTRATURA, SECRETARIAT SIIT,
COMPUS DIN:

1. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA SIIT
Atributii specifice:

» Asigura preluarea, inregistrarea in ordine cronologicd a documentelor in Registrul electronic de

corespondentd al D.G.A.S5.P.C. Maramures;

> Asigura transmiterea acestora, in temeiul repartizarii documentelor de citre conducerea institutiei,
prin mapele de corespondenta ale serviciilor/centrelor si evidentierea lor in Registru; In acest scop
directorii generali adjuncti si sefii de serviciu sau persoanele responsabile din cadrul
departamentelor vor prelua pe baza de semndtura proprie documentele repartizate acestora spre

solutionare;
> Transmite corespondenta serviciilor/centrelor pe baza de semnadtura;
> Asigura preluarea faxurilor/apelurilor telefonice si directionarea lor;
> Promoveaza continuu imaginea institutiei;

> Raspunde de solutionarea in termenul legal a petitiilor repartizate de conducerea D.G.A.S.P.C.
Maramures, cu respectarea prevederilor legale In vigoare privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor;

> Asigura relatia institutiei cu presa precum si activitatea specializata a purtatorului de cuvant in

relatia cu mass-media;

> Furnizeaza mass-media, In termen legal, orice informatie de interes public care priveste activitatea

D.G.A.S5.P.C. Maramures, dupa consultarea directorului general;

> Informeaza in timp util si asigura accesul mass-media la activitatile si actiunile de interes public

organizate de D.G.A.S.P.C. Maramures;

> Prezintd informatia publica, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizeaza conferinte

de presd, interviuri sau briefinguri, prin dispozitia directorului general;
» Acorda acreditare reprezentantilor mass-media;

> Primeste si Inregistreaza cereri, realizeazd o evaluare primara a solicitarii si stabileste daca
informatia solicitata este o informatie comunicata din oficiu, furnizata la cerere sau exceptatd de la

liberul acces;
> Asigura desfasurarea programului de audientd a directorului general;

> Asigura completarea ordinelor de deplasare;
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Asigura aplicarea stampilei pe semnétura directorului;

Asigura expedierea prin postd, plic cu confirmare de primire, prin email, prin fax, prin posta

militard a corespondentei institutiei;

Asigura rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public, organizarea si functionarea

punctului de informare - documentare;

Asigura publicarea informatiilor de interes public care privesc activitatea institutiei si identifica/

actualizeaza informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii;

Intocmeste rapoartele saptimanale/ anuale de activitate ale D.G.A.S.P.C. Maramures sau ori de cate

ori este nevoie;

Intocmeste materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe diverse teme,

ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte etc.;

Participa la organizarea diverselor activitati (seminarii, conferinte etc.) in domeniul de activitate al

institutiei;

Obtine informatii necesare pentru organizarea diverselor activitati (seminarii, conferinte etc.) in

domeniul asistentei sociale, In colaborare cu serviciile/birourile/compartimentele de specialitate;

Studiaza impactul materialelor Intocmite asupra segmentului de populatie la care se adreseazd, n

functie de eveniment.

Indeplineste si alte atributii stabilite In legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se Incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal

potrivit prevederilor legale in domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures si Regulamentul de ordine interna;

Cunoaste si respectd codul de conduitd a functionarului public.

Atributii in domeniul IT

Realizeazd culegerea de informatii (prin concursul celorlalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Maramures

in vederea postdrii acestora pe pagina WEB proprie);
Asigura administrarea si Intretinerea site-ului D.G.A.S.P.C. Maramures;

Organizeazad arhitectura intranet conform necesitatii, in topologia cu routere si switchuri

diagnosticand echipamente sau statii de lucru;

Asigura buna functionare a statiilor de lucru din retea, precum si a celor independente, prin

eliminarea problemelor hardware si software care apar;
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> Centralizeazd si rezolva problemele legate de service-ul echipamentelor si/sau care apar prin
extinderea retelei deja existente, asigurd buna functionare a imprimantelor de retea;

> Intocmeste partea tehnici a caietului de sarcini in cazul achizitiilor de tehnici de calcul si software
si face teste de verificare a bunei functionari a acestora;

> Participa la avizarea tehnica a lucrarilor de hard a tehnicii de calcul;

> Colaboreaza cu firme de specialitate In vederea asigurdrii asistentei tehnice necesare remedierii
disfunctionalitatii sistemelor de calcul si serviciilor de transmisii date sau voce;

> Participa la partea de analiza si implementare a infrastructurii hardware si software necesara la
nivelul D.G.A.S.P.C. Maramures;

> Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se Incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor
legale;

> Are obligatia s pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal
potrivit prevederilor legale in domeniu;

> Respectd normele de protectia muncii si PSI;

> Cunoaste si respecta ROF al D.G.A.S5.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de
conduita a functionarului public.

2. COMPARTIMENT SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU

PROTECTIA COPILULUI SI AL COMISIEI DE EVALUARE A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Atributii specifice:

SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI

>

Asigura Intocmirea ordinii de zi a sedintelor In baza propunerilor asistentilor sociali si a altor

persoane indreptatite;
Intocmeste minuta cu propunerea masurii asistentului social pentru fiecare dosar;
Asigura convocarea persoanelor interesate in fata comisiei;

Asigura consemnarea, In procesul verbal de sedintd, a audierilor si dezbaterilor ce au loc in
comisie si prezintd datele de identificare ale copilului, ale persoanelor chemate in fata comisiei
pentru solutionarea cazurilor, precum si in situatia privind convocdrile acestora in baza registrului

special de evidentd a convocarilor;

Asigura redactarea, multiplicarea si comunicarea hotdrarilor si a anexelor acestora, in conformitate
cu regulile procedurale (pdrinti, copil mai mare de 10 ani, asistent maternal profesionist, familie de
plasament, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald, centre de plasament, organisme

private acreditate, primarii, servicii ale D.G.A.S.P.C. Maramures);
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Preda la serviciul contabilitate salarizare un exemplar din dispozitiile privind incetarea masurilor
de plasament pentru copii In vederea evidentierii in contabilitate a obligatiilor de plata catre

acestea si urmarirea achitarii acestora.

Asigura completarea dosarului copilului cu copii dupa hotarare si anexele aferente si 1l Inainteaza

in vederea intocmirii figei de monitorizare;
Primeste si Inregistreaza in registrul general de intrare - iegire a comisiei corespondenta acesteia;

Intocmeste si transmite citre Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale listele care cuprind copiii

pentru care au fost emise certificate de incadrare Intr-un grad de handicap;

Inregistreaza in registre speciale de evidenta hotdrarile privind masurile de protectie speciala si

separat hotdrarile privind incadrarea Intr-un grad de handicap si orientare scolard/profesionald;

Inregistreaza in registrul special de evidenta a convocarilor confirmarile de primire a scrisorilor

recomandate, precum si procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare;

Intocmeste lunar pontajul privind activitatea Comisiei pentru protectia copilului, in conformitate
cu prevederile legale, si il transmite Serviciului Contabilitate-Salarizare In vederea calcularii

drepturilor salariale;

Colaboreaza cu Serviciul Contabilitate-Salarizare in vederea transmiterii tuturor hotararilor
Comisiei pentru protectia copilului care privesc incetarea masurilor de plasament pentru
inregistrarea in contabilitate a obligatiei fata de persoanele beneficiare de ultimul drept si a tuturor

hotararilor cu implicatii financiare;
Pastreaza, conform nomenclatorului stabilit, actele comisiei;

Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se Incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal

potrivit prevederilor legale in domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSL;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduitd a functionarului public;

Secretariatul comisiei de evaluare Indeplineste orice alte atributii stabilite, In conditiile prevazute

de lege, de conducétorul D.G.A.S.P.C. Maramures.

SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

>

Lucrérile de secretariat ale comisiei de evaluare se asigura de un secretariat care functioneaza in
cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures;

membrii secretariatului comisiei de evaluare sunt numiti prin dispozitie a conducatorului
D.G.A.S.P.C. Maramures;
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>

>

>

>

intocmeste lunar pontajul privind activitatea Comisiei de Evaluare, in conformitate cu prevederile

legale, si il transmite Serviciului Contabilitate-Salarizare pentru calcularea drepturilor salariale;

in relatia cu Serviciul de Evaluare Complexa, Secretariatul CEPAH inregistreaza in registrul
propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupd realizarea evaludrii de

catre Serviciul de Evaluare Complexd;
in relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu

propunerea de Incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa;

transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor, in baza

convocatorului semnat de presedintele acesteia;

tine evidenta desfasurdrii sedintelor si intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea

sedintelor;

redacteaza certificatele de Incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald,

in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;
gestioneaza registrul de procese-verbale si registrul de contestatii;
redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

in relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, respectiv
certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare
sociala si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de

evaluare;

indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, In vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Are obligatia sd pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal

potrivit prevederilor legale in domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSL;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures si Regulamentul de ordine internd si Codul de

conduita a functionarului public.

SERVICIUL CONTABILITATE - SALARIZARE

Atributii specifice:

>

Raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii in conformitate cu prevederile legale si
prezintd la termenele stabilite de lege situatiile financiare asupra patrimoniului si executiei

bugetare;
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Organizeaza evidenta contabild, analitica si sinteticd a activitatii aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.

Maramures, precum si a locatiilor din subordine;

Tine evidenta analiticd a furnizorilor si verifica inregistrarea corecta a tuturor facturilor privind

articolul contabil si articolul bugetar;
Tine evidenta conturilor analitice dupa provenienta acestora — buget, donatii si sponsorizari;

Inregistreaza extrasele bancare pentru toate conturile, pe fiecare subunitate, pe baza documentelor

justificative si a configuratiei stabilita in structura informatica;

Asigura inregistrarea operatiunile din registrul de casd intocmit pe baza documentelor ce stau la

baza platilor si Incasdrilor In numerar;

Conduce evidenta contabild si Intocmeste notele contabile privind toate operatiunile economico-
financiare care afecteaza patrimoniul D.G.A.S5.P.C. Maramures, cheltuielile, verificd soldurile

conturilor din balanta de verificare analitica lunaré;

Acorda viza de control financiar preventiv, pentru operatiunile stabilite prin procedura

operationald internd;

Raspunde de corecta incadrare in conturi a operatiunilor patrimoniale in care inregistreaza

operatiile contabile;

intocme§te, in sistemul informatic al D.G.A.S.P.C. Maramures, toate notele contabile, note pe care le

dateazd, listeaza si semneaza;

Ia masuri de pdstrare a secretului parolei de acces In sistem si de mentinere a confidentialitatii
datelor economico-financiare ale subunitatilor si unitatilor la care are acces in virtutea atributiilor

de serviciu;

Verifica documentele privind intrarile de materiale (receptii, facturi), consumurile specifice de
materiale (dupa bonurile de consum), consumurile de alimente (dupa listele de alimente) pe surse

de finantare, fisele obiectelor de inventar in folosintd, pe surse de finantare;

Confrunta lunar soldurile din balantele de materiale cu soldurile contabile si solicita confirmarea
pe bazd de semnaturd a confruntdrilor efectuate de la magazinerii subunitdtilor a cdror

contabilitate o conduce;

Verifica lunar centralizatorul FAZ pe fiecare autoturism din dotarea sediului si centrelor din
subordinea D.G.A.S.P.C. Maramures si inregistreaza in contabilitate consumul de carburanti,

respectiv descdrcarea din gestiune a bonurilor valorice de carburanti;

Intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pe bugete si functii
publice si o preda Biroului Monitorizare, Analizd statisticd, Indicatori asistentd sociald, Strategii,
Programe si Coordonare locald, pentru intocmirea situatiilor stabilite de legislatia in vigoare in

vederea transmiterii acestora la Consiliul Judetean Maramures si pe platforma FOREXEBUG;

Intocmeste lunar situatiile cu caracter specific serviciului, solicitate de conducerea D.G.A.S.P.C.

Maramures;

Intocmeste si transmite extrase de cont pentru clienti, furnizori, debitori etc., conform dispozitiilor
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legale si formularisticii cerute si a procedurilor interne stabilite;

Inregistreaza salariile in conturile aferente fiecirei locatii, precum si platile, obligatiile salariale pe

surse de finantare;

Intocmeste situatiile lunare si trimestriale privind platile din buget, ANN.D.P.D.C.A., donatii,

sponsorizari;

Tine evidenta analiticd si sinteticd a conturilor de creditori si debitori privind drepturile speciale

acordate persoanelor cu dizabilitati;

Urmadreste ca sumele returnate D.G.A.S.P.C. Maramures sa fie evidentiate in contabilitate iIn mod

corect si ulterior sa ajunga la destinatari;

Face corespondenta cu beneficiarii de prestatii sociale de la care D.G.A.S.P.C. Maramures are de
recuperat sume si Inainteaza Compartimentului Juridic si Contencios situatia debitelor
nerecuperate, insotite de documentele justificative privind epuizarea cailor de recuperare a

acestora pe cale amiabila;
Intocmeste lunar contul de executie pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Tine evidenta mijloacelor fixe privind intrarile, iesirile, calculul amortizdrii pentru aparatul

propriu cat si pentru centrele din subordine;
Intocmeste si conduce, conform prevederilor legale, registrul jurnal si registrul inventar;

Intocmeste balantele de verificare lunare si, trimestrial, intocmeste balanta centralizata si sprijina

intocmirea situatiilor anexe aferente si a situatiilor financiare aferente;

Verifica la sfarsitul fiecarei luni, cu contabilii din subunitati, situatia analiticd la conturile de

stocuri;

Asigurd, in cazul distrugerii de documente, reconstituirea continutului conturilor, orice date
inregistrate in contabilitate regasindu-se in continutul unui document justificativ, conform

legislatiei in vigoare;

Raspunde de calculul drepturilor salariale si intocmeste statele de plata In baza statelor de functii
aprobate de cdtre conducerea institutiei, in baza pontajelor avizate si verificate de catre Biroul
Management Resurse Umane verificind existenta documentelor justificative anexate la Foaia
colectivad de prezenta (concedii medicale, concedii de odihna etc.), respectand legislatia in vigoare

pentru toate locatiile;

Preia lunar pontajul privind activitatea Comisiilor de Evaluare, in conformitate cu prevederile

legale, pentru calcularea drepturilor salariale;

Intocmeste statele de platd pentru fiecare locatie, centralizatoare pe grup de case /centru in parte
tinand seama de modificarile legislative cu privire la contributiile angajatorului, dar si ale

angajatului;

Intocmeste state de platd privind recalcularea drepturilor salariale decise de citre conducerea

D.G.A.S5.P.C. Maramures sau stabilite prin hotarari judecatoresti, ramase definitive si irevocabile;

Intocmeste situatii solicitate de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures necesare pentru calculul unor
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drepturi salariale sau pentru actiuni in instanta legate de drepturi de personal;

Calculeazd drepturile salariale conform pontajelor pentru aparatul propriu, locatiilor din

subordine, comisiilor de concurs;

Listeaza statele de plata, recapitulatii lunare, borderouri card, fluturasi salarii si intocmeste lunar

Declaratiile privind plata drepturilor salariale;
Tine evidenta avansurilor acordate si indemnizatiilor de concediu;

Intocmeste instrumentele de plata privind acordarea drepturilor salariale si speciale, borderouri,

recapitulatii banca, note justificative, cu respectarea legislatiei in vigoare;
Intocmeste, verifica si depune declaratiile lunare, conform legislatiei in vigoare;

Completeazd si elibereaza adeverinte venit si confirmdri pentru aparatul propriu al D.G.A.S.P.C.

Maramures;

Gestioneaza declaratiile pe proprie raspundere a salariatilor In ceea ce priveste deducerile

personale suplimentare;

Comunica si transmite documente/situatii/rapoarte specifice cdtre alte structuri ale D.G.A.S.P.C.
Maramures, institutii publice si reprezentantii lor, respectand normele privind comunicarea interna

si externd, acolo unde situatia o impune;

Asigura inregistrarea si verificarea documentelor privind donatiile, in conformitate cu procedura

operationald privind donatiile din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures;

Intocmeste si inregistreazd lunar nota contabild privind angajamentele legale si angajamentele

bugetare pentru capitolul Cheltuieli materiale sediu si capitolul Asistenta Sociala;

Inregistreaza obligatia de platd privind dobanzile, urmireste si respectd graficul de rambursare
comunicat si reactualizat ori de cite ori este nevoie de cdtre fiecare bancd in parte, pentru fiecare
persoand cu handicap, respectand totodata cursul valutar zilnic la data intocmirii situatiei cdtre
AND.PD.CA,;

Inregistreazd in contabilitate obligatiile de platid a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu
dizabilitati;

Preia de la Biroul Achizitii publice si contractare de servicii sociale anexele contractelor de achizitii
publice continand denumirile si unitatile de masura ale bunurilor achizitionate, iIn vederea
atribuirii in contabilitate a codurilor si denumirilor bunurilor asa cum sunt identificate in

contractele de achizitii;

Preia de la Biroul Achizitii publice si contractare de servicii sociale copii, conform cu originalul, ale
contractelor de achizitii publice, amprentate cu stampila, “Document in copie detinut de Serviciul
Contabilitate-Salarizare”, aplicata pe fiecare pagina, in vederea Inregistrarii in evidenta contabila a
garantiilor aferente contractelor, iar la incheierea acestor contracte in derulare vor efectua punctaje
obligatorii cu furnizorii si prestatorii de servicii privind garantiile de bund executie in vederea

eliberarii acestora;

Intocmeste situatiile statistice specifice serviciului;
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Asigura respectarea disciplinei contabile;
Asigura solutionarea in termen a petitiilor;

Asigura intocmirea si transmiterea rapoartelor specifice D.G.A.S.P.C. Maramures in platformele
electronice specifice altor institutii publice, ANAF, Forexebug etc., potrivit cerintelor specifice

Serviciului contabilitate-salarizare;

Asigura consultantd de specialitate tuturor structurilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures si

centrelor din subordine;

Asigura si pune la dispozitie datele necesare pentru intocmirea costului per beneficiar, pe tipuri de

servicii sociale, situatii solicitate de autoritatile carora se subordoneaza institutia;

Participa in calitate de membru in echipele de implementare a proiectelor derulate de D.G.A.S.P.C.

Maramures;

Preia de la secretariatul comisiei dispozitiile privind incetarea masurilor de plasament pentru
copii, In vederea evidentierii in contabilitate a obligatiilor de platd cdtre acestia si urmarirea

achitdrii obligatiilor de plata;

Preia de la Managerul de caz al copilului hotdrarile definitive pentru Incetarea masurilor de
plasament pentru minorii, In vederea inregistrarii in contabilitate a obligatiei de plata catre acestia

si urmdrirea achitarii obligatiilor de plata;

Preia dispozitiile de recuperare, de retinere din salarii, popriri si alte documente intocmite de

Compartimentul Juridic si Contencios;

Colaboreazad cu Compartimentul Juridic si Contencios In ceea ce priveste depunerea in instanta a

documentatiei financiar-contabile si de salarizare, atunci cand situatia o impune;

Pune la dispozitie Compartimentului Juridic si Contencios informatiile financiare necesare in

vederea fundamentarii actiunilor aflate pe rolul instantelor de judecats;

Preda la arhiva permanentd documentele financiare ale exercitiilor financiare anterioare cu
exceptia documentelor privind drepturile salariale, consulta arhiva conform procedurilor de lucru

existente in cadrul institutiei;

Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale iIn domeniu;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.
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COMPARTIMENT BUGET - MANAGEMENT FINANCIAR

Atributii specifice:

>

Fundamenteaza pe baza programelor, prognozelor, studiilor, standardului de cost, bugetul anual,
la termenele prevazute de lege, asigurdand prezentarea tuturor documentelor necesare
ordonatorului principal de credite In vederea aprobarii bugetului anual pe componente (DAS,

DPC, Autoritate, proiecte);

Asigurd si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului, colaborand cu toate compartimentele functionale ale institutiei in vederea finalizarii

proiectului si adoptarea bugetului;

Intocmeste fundamentarea bugetara pe titluri, articole si alineate pentru anul bugetar curent si

pentru anii urmatori, conform legislatiei;

Intocmeste bugetul propriu si listele obiectivelor de investitii in baza documentelor transmise de

cdtre serviciile, birourile si compartimentele de specialitate;

Calculeazd impactul bugetar asupra cheltuielilor de personal, costului pe copil, adult, persoana cu

ETRPE]

costului utilitatilor, a normei de hrana etc.;

Urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditiile de

echilibru bugetar;
Efectueaza analiza privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

Efectueaza si raspunde de corectitudinea platilor prin virament a obligatiilor catre terti: materiale,
asistentd sociala, capital, surse atrase cu respectarea circuitului documentelor, conform OMF
1792/2002;

Asigura informarea electronica/letrica a furnizorilor cu privire la facturile decontate;

Intocmeste si transmite planificdrile decontarilor decadale solicitate de Trezorerie conform Ord.
MEP 2281/2009;

Urmareste si efectueaza platile dupa obtinerea vizelor si aprobarilor, intocmeste ordine de plata,

ordonantari si documente legale;

Prin casierul institutiei si functionarii din cadrul compartimentului se efectueaza platile si
incasarile in numerar In conformitate cu Regulamentul de casd si Legea nr. 82/1991 modificata,

reflectate in registrele de casa/surse in lei si valutd;

Prin casierul institutiei si functionarii din cadrul compartimentului se depun Incasdrile,
instrumentele de plata prin virament la unitatile abilitate, borderourile de plati la banci si

corespondenta, ridicd de la acestea extrasele de cont/corespondenta;

Depune la institutiile financiare agreate de catre beneficiari centralizatoarele de plati pe suport
hartie si suport magnetic reprezentand drepturi cu caracter social platite In cf. cu Legea nr.
448/2006 republicata;
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Inainteaza spre aprobare rectificarile bugetare impuse de Incasdrile In bani - sursa sponsorizdri si

urmareste utilizarea In conformitate cu obiectul contractului;

Fundamenteaza proiectul de buget al aparatului propriu, In conformitate cu aprobarea planului
anual de achizitii, statelor de functii, planului anual de perfectionare a angajatilor cu contract

/raport de munca etc.;
Centralizeaza proiectele de buget/centre, redacteaza bugetul institutiei si rectificrile aferente;

Urmadreste lunar situatia cu obligatiile de platd catre furnizori (sau alti creditori daca este cazul),
ordoneaza aceste obligatii In functie de vechimea debitului si existenta clauzelor de plata a
penalitdtilor pentru anumite angajamente legale. Prezintd spre aprobare directorului adjunct

economic al institutiei lista cu obligatiile de plata astfel stabilite;

Colaboreaza cu serviciul contabilitate salarizare/birou administrativ/achizitii pentru a stabili lista

cu obligatiile de plata cdtre furnizori in functie de vechimea acestora si termenele de platd;

Stabileste si intocmeste listele cu obligatiile de plata catre furnizori, in functie de vechimea acestora
si termenele de plata, situatii care vor fi generate din aplicatiile informatice si/sau alte situatii din

cadrul institutiei;

Intocmeste ordinele de platd, ordonantdrile de platd si anexeaza documentele justificative la
ordonantarile de platd catre acesti creditori, urmarind daca aceste documente au toate avizele,
semnaturile etc; urmadreste si repartizeaza, ordoneaza documentele pe subunitati, pe furnizori, data

emiterii facturii si inregistrarea acestor documente in aplicatiile informatice ale institutiei;

Prezinta la semnat conducerii (director economic si director general) ordinele de plata, Inainte cu

cel putin o zi de data la care institutia este programatd pentru efectuarea platilor in trezorerie;

Intocmeste note de fundamentare (daca este cazul) privind deschiderea si repartizarea de credite
bugetare in functie de deschiderile de credite bugetare repartizate de Consiliul Judetean, pentru

capitolul Cheltuieli materiale, capitolul Asistenta Sociala, cheltuieli salariale, investitii;

Intocmeste propunerea, angajamentul bugetar si ordonantarea si urmadreste Incadrarea fiecarui

articol bugetar In bugetul aprobat;

Propune modificari ale repartizarii pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a

creditelor aprobate;

Intocmeste ordonantarea si lichidarea cheltuielilor bugetare respectind prevederile legale in

vigoare;

Inregistreaza in aplicatiile informatice ale D.G.A.S.P.C. Maramures bugetul anual pe trimester, pe
categorie de cheltuiald, asigurand modificarea inregistrarilor in functie de rectificarile aparute pe

parcursul anului;

Verifica Incadrarea in resursele financiare alocate prin buget si intocmeste ordinele de plata avand
la baza contracte, note de comandd, situatii justificative, note de receptie, devize de lucrari pentru
prestari de servicii confirmate de Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Ssociale si
Control Intern, verificand totodata existenta amprentei stampilei “Bun de plata” si a semnaturilor
persoanelor in drept sd semneze (in baza dispozitiilor interne) pe facturi, respectand incadrarea

corectd pe articole bugetare si le propune spre aprobare directorului economic; sesizeaza
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conducerea D.G.A.S5.P.C. Maramures dacd aceste aspecte sunt neconforme si recomanda masurile a

fi luate pentru corectie;

Intocmeste lunar situatia centralizatoare privind necesarul de fonduri privind plata dobanzilor
bancare pentru creditele aprobate persoanelor cu dizabilitati conform Legii nr. 448/2006,
comunicand la A.N.D.P.D.C.A. lunar aceasta situatie, situatia necesarului de fonduri pentru plata
transportului persoanelor cu handicap, pe baza facturilor emise de transportatori si a biletelor
verificate de biroul prestatii, In baza listelor/borderourilor/situatiilor complete transmise de

Serviciul Contabilitate-Salarizare/Birou Evidenta si Plata Prestatii Sociale;

Intocmeste lunar ordinul de plata privind dobanzile datorate in baza cererii persoanei cu handicap
si a documentelor justificative prin care persoana respectiva face dovada achitarii dobanzii si a
ratei la Banca, In baza listelor/borderourilor/situatiilor complete transmise de Serviciul

Contabilitate-Salarizare/Birou Evidenta si Plata Prestatii Sociale;

Dupa inregistrarea in contabilitate a cheltuielilor cu transportul intocmeste ordonantarea si ordinul
de plata privind plata serviciilor prestate de transportator, pe care le supune spre aprobare
directorului economic si directorului general, in baza listelor/borderourilor/situatiilor complete

transmise de Serviciul Contabilitate-Salarizare/Birou Evidenta si Plataa Prestatii Sociale;

Intocmeste ordinele de platd privind retinerile din salarii, contributiile angajatorului la bugetul
asigurarilor sociale si de stat in baza listelor/borderourilor/situatiilor complete transmise de

Serviciul Contabilitate-Salarizare/Birou Evidenta si Plata Prestatii Sociale;

Intocmeste ordinele de plata si popririle retinute persoanelor cu handicap conform borderoului
intocmit de Biroul Evidenta si Plata Prestatii Sociale, in baza listelor/borderourilor/situatiilor

complete transmise de Serviciul Contabilitate-Salarizare/ Biroul Evidenta si Plata Prestatii Sociale;

Indosariaza, numeroteaza, snuruieste si sigileaza documentele create de sine din exercitiul
financiar curent si cel Incheiat pe luni, fiind responsabil de depozitarea si pastrarea acestora in

conditii de sigurantd pana la predarea dosarelor la arhiva institutiei publice;

Preda dosarele aferente exercitiilor financiare anterioare anului precedent la arhivarul

D.G.A.S5.P.C. Maramures, pe baza borderoului de predare a documentelor la arhivé;

Efectueaza plata drepturilor sociale in conturi curente si card pe surse si cod handicap conform
Legii nr. 448/2006 republicata si Ord. MFEM/MFES 1849/401/2008 cu respectarea OMFP 1792/2002
si Legii nr. 82/1991 modificatd, in baza listelor/borderourilor/situatiilor complete transmise de

Serviciul Contabilitate-Salarizare/ Biroul Evidenta si Plata Prestatii Sociale;

Completeaza ordine de cumparare-vanzare valutd si dispozitii/declaratii de platd externa in baza

notelor de fundamentare, invitatiilor privind cheltuielile de deplasare in strainatate;
Realizeaza situatii si adrese specifice compartimentului;

Colaboreaza cu toate compartimentele/birourile/serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Maramures

pentru efectuarea la timp si corect a platilor;
Intocmeste si transmite situatii si declaratii in aplicatiile informatice integrate (forexebug etc.);

Asigura, alaturi de celelalte compartimente, respectarea disciplinei financiare in cadrul institutiei;
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Asigura solutionarea, In termen legal, a petitiilor repartizate de catre conducerea D.G.A.S.P.C.

Maramures;

Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se Incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

Persoana desemnata de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures raspunde de implementarea si/sau

dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, conform legislatiei in vigoare;

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale in domeniu;
Respecta normele de protectia muncii si PSI;

Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.

BIROUL EVIDENTA SI PLATA PRESTATII SOCIALE

Atributii si competente:

>

Urmareste si asigurd aplicarea corectd, unitard si nediscriminatorie a legislatiei privind prestatiile

sociale pentru persoanele cu dizabilitati;

Preia cererile cu documentatia necesara ludrii in evidenta a persoanelor cu dizabilitdti in vederea
acordarii drepturilor bédnesti si a facilitatilor cuvenite conform legislatiei in vigoare si verifica din

punct de vedere al corectitudinii si integralitatii dosarul prezentat;

Asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, mdsurilor si
prestatiilor de asistenta sociald; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul

persoanelor la aceste drepturi;

Asigura informarea corectd, atat telefonic, cat si la sediul institutiei, a tuturor persoanelor care

solicita informatii privitoare la drepturile stabilite de lege pentru persoanele cu dizabilitati;

Preia si analizeaza documentatia privind acordarea dreptului la asistent personal si acorda avizul
pentru angajarea asistentului personal sau indemnizatiei de Insotitor persoanelor cu handicap

grav;

Intocmeste corespondenta in vederea rezolvarii situatiei dosarelor persoanelor cu dizabilitdti pe
care le preia si pentru dosarele aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. Maramures, in legdtura cu domeniul

sdu de activitate;

Elibereaza bilete de caldtorie si legitimatii de transport interurban si urban persoanelor beneficiare
aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. Maramures si introduce in programul D-Smart biletele de céldtorie

interurbana si legitimatiile de calatorie urbana eliberate;
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Colaboreaza cu Asociatia Nevazatorilor Maramures in baza Protocolului de colaborare incheiat
anual, In vederea eliberdrii biletelor de cdldtorie si legitimatiilor de transport interurban si urban

persoanelor cu handicap vizual, cu verificarea in paralel a corectitudinii eliberarii acestora;

Arhiveaza si raspunde de existenta documentelor in dosarele adiministrative ale persoanelor cu
dizabilitati, completeazd dosarele cu documentele noi (prelungiri, acte de identitate noi etc.) si ia

masuri de arhivare a dosarelor clasate (transferate in alt judet, decese, incetarea drepturilor etc.)

Opereazd in programul informatic privind baza de date a persoanelor cu dizabilitdti (D-Smart)
prelungirile, cazurile noi, transferurile, sistarile la dosarele persoanelor cu dizabilitdti, precum si
decesele la toate categoriile de persoane cu dizabilitati, emitand decizie de punere in/sistare din

plata;

Intocmeste referate distincte in legdtura cu obiectul activitatii biroului in toate cazurile de sistari,
repuneri in platd, sesizarea lipsei temeiului legal pentru platile efectuate necuvenit ca urmare a
declaratiile nereale ale persoanelor cu dizabilitdti sau din alte cauze, precum si In toate situatiile in
care constata necesitatea de a se interveni in vederea remedierii unei situatii in legdtura cu dosarul

persoanei cu dizabilitdti;

Intocmeste lunar situatia privind retinerile si popririle pentru toate persoanele cu handicap aflate
in evidenta, impreuna cu toatd documentatia primard necesarda In vederea platii drepturilor

persoanelor cu dizabilitati si o Thainteaza Serviciului Contabilitate - Salarizare;

Expediaza lunar documentatia pentru plata drepturilor persoanelor cu dizabilitati, atat pentru cele

platite prin mandat postal cat si pentru cele achitate in conturi deschise la banci;

Intocmeste referate in vederea sesizarii conducerii institutiei asupra unor situatii ce au generat
aparitia de debite in sarcina persoanelor cu dizabilitati, datorita declardrii de catre acestea a unor

date nereale ce au condus la calculul si acordarea eronata a drepturilor;

Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza inregistrarilor in

contabilitate;

Intocmeste corespondenta in legatura cu drepturile de acordat sau acordate necuvenit persoanelor

cu dizabilitdti si urmareste recuperarea debitelor in termenele legale;

Inainteaza Compartimentului Juridic si Contencios documentatia necesara pentru recuperarea

debitelor urmarind termenele de prescriptie in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Preia cererile persoanelor in vederea acorddrii rovinietelor, verifica corectitudinea si totalitatea
actelor anexate cererii si intocmeste centralizatorul lunar al acestor cereri pe care il inainteaza catre

Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale;

Preia certificatele de deces ale persoanelor cu dizabilitati, impreuna cu documentele necesare
apartinatorilor pentru ridicarea drepturilor banesti si intocmeste deciziile de sistare a drepturilor si

imputernicirile pentru ridicarea sumelor cuvenite apartinatorilor;

Colaboreaza cu Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Maramures in ceea ce priveste

cazurile de deces a persoanelor cu dizabilitati neanuntate de apartinatori;

Preia lunar dovezile platii ratelor de la beneficiari pentru plata dobazilor la creditele bancare

conform legislatiei in vigoare;
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> Intocmeste referate distincte cu privire la sistari sau acorddri de restante in ceea ce priveste
drepturile stabilite de lege persoanelor cu dizabilitati care se afld in evidenta, precum si pentru

cazurile de deces;

> Verificd din punct de vedere al corectitudinii si conformitatii si acordd “BUN DE PLATA” asupra
deconturilor preluate de la furnizori pentru transportul interurban (auto si CFR) si Inainteaza
deconturile privind biletele de caldtorie (vizate de control financiar preventiv) Serviciului
Contabilitate-Salarizare, specificand clar suma pentru care se acordad refuzul la platd si suma

pentru care se dd bun de plata;

» Comunica furnizorilor de transport sumele refuzate la plata si motivele pentru care se refuza

aceste sume, dar si sumele pentru care se accepta plata;

> ComunicdServiciului Contabilitate-Salarizare/Compartiment Buget - Managementul Financiar

centralizatoarele privind drepturile persoanelor cu handicap pentru inregistrare si plata;

> Intocmeste lunar solicitérile privind necesarul de fonduri privind acordarea drepturilor banesti si
facilitatilor privind persoanele cu dizabilitati aflate in evidentd, iar dupa aprobare il transmite catre

Consiliul Judetean Maramures;

> Colaboreaza cu Biroul Monitorizare, Strategii, Programe si Coordonare locala al D.G.A.S.P.C.
Maramures la intocmirea situatiilor statistice solicitate de alte institutii in legdturd cu persoanele cu

dizabilitdti aflate in evidenta si in plata;

> Asigurd caracterul confidential al datelor personale ale persoanelor cu dizabilitdti beneficiare de

prestatii sociale.

> Indeplineste si alte atributii stabilite In legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se Incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

> Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale in domeniu;
> Respecta normele de protectia muncii si PSI;

» Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.

BIROU ADMINISTRATIV, TEHNIC SI PATRIMONIU

Atributii si competente:

> face propuneri pentru proiectul de buget privind fondurile necesare pentru lucrarile de intretinere,

reparatii, investitii;
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organizeaza activitatea de elaborare a documentatiilor necesare aprobarii si efectudrii lucrarilor de

reparatii si Intretinere;

asigura asistenta tehnica pentru lucrdrile de reparatii, intretinere si investitii, verifica lucrdrile de

reparatii executate in regie proprie;
participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii;
intocmeste programul anual de investitii impreund cu serviciile/birourile/compartimentele avizate;

analizeazd, avizeazd si face propuneri pentru solicitdrile serviciilor din aparatul propriu si a

centrelor aflate In subordine, potrivit sferei de activitate.

organizeaza, planificd, controleaza si indruma activitatea de prevenire si stingerea incendiilor in
conformitate cu actele normative in vigoare, astfel incat in fiecare locatie a Directie generalaa exista
un responsabil cu aceasta activitate Indrumat si coordonat de seful de centru, prin Inscrierea

expresa in fisa postului a acestor responsabilitati;
organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei D.G.A.S.P.C. Maramures;

initiaza si organizeaza activitatea de Intocmire a nomenclatorului arhivistic in cadrul institutiei,

reactualizarea acestuia in functie de modificarile organigramei si ROF;

asigura legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificdrii si confirmdrii nomenclatorului

arhivistic;

verificd si preia de la toate compartimentele institutiei, pe baza de inventare si procese verbale,

unitatile arhivistice constituite prin grija sefilor de centre/servicii/birouri/compartimente;
intocmeste inventare pentru documentele fara evidentd aflate in depozit arhiva;

asigura si alte servicii legate de buna desfasurare, organizare si depozitare a arhivei D.G.A.S.P.C.

Maramures;
organizeaza asigurarea gestionarii patrimoniului D.G.A.S.P.C. Maramures;

organizeaza si raspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, stabilind

responsabilii de inventar, pe locuri de folosinta din D.G.A.S.P.C. Maramures;

asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor cu privire la casarea, declasarea sau transmiterea
bunurilor de inventar din administrarea D.G.A.S.P.C. Maramures, intocmind documentele

necesare pentru aparatul propriu;

participa la casarea, declasarea mijloacelor materiale din D.G.A.S.P.C. Maramures si unitatile din

subordine;

raspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declasare si scoaterea

din uz;
participa la operatiunea inventarierii;
organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto;

raspunde de respectarea consumului de combustibil normat;
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organizeaza activitatea de intretinere si reparatii auto;
asigurd aprovizionarea cu carburanti a parcului auto;

tine evidenta foilor de parcurs zilnice si Intocmeste FAZ —urile pentru fiecare mijloc auto din

dotare;

urmadreste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurdri auto, taxa

de transport pentru Rovinieta etc.

urmadreste ca schimbul de ulei al autovehiculelor sa se faca la timp, respectandu-se prevederile

legale 1n acest sens;

organizeaza activitatea de aprovizionare pentru compartimentele functionale ale D.G.A.S.P.C.

Maramures si ale centrelor din subordine, dupa caz;

efectueaza receptia cantitativd si calitativd a bunurilor si materialelor achizitionate pentru buna

desfdsurare a aparatului propriu al D.G.A.S5.P.C. Maramures;

tine evidenta bunurilor si materialelor din gestiune si raspunde de eliberarea lor cu aprobarea

prealabild a conducerii D.G.A.S.P.C. Maramures;
asigurd Intretinerea curdteniei in spatiile de lucru ale D.G.A.S.P.C. Maramures;

asigurd intocmirea inventarului tuturor lucrdrilor de reparatii curente si capitale precum si de
investitii pentru cladirile si instalatiile aferente acestora, aflate in dotarea D.G.A.S.P.C. Maramures,

stabilind prioritdtile;
asigura Intocmirea prin consultare a devizelor tehnice ale lucrarilor propuse;

verificd devizele, oferta si situatiile de lucrari prezentate la plati, intocmeste referatul pentru

constituirea comisiilor de receptie pentru lucrdrile executate conform legislatie in vigoare
urmareste calitatea executiei lucrdrilor de reparatii in regim propriu;
asigura efectuarea unor lucrari de intretinere si reparatii, functie de competente si dotare;

intervine In rezolvarea situatiilor de avarii din sistem, precum si a reparatiilor curente a utilajelor
si instalatiilor, prin personal propriu specializat pe meserii: mecanici de intretinere, instalatori,
electricieni, tamplari, zidari, zugravi, in colaborare directa cu personalul muncitor din fiecare

centru;

stabileste In conformitate cu documentatia tehnica a instalatiilor, utilajelor si masinilor, revizii

tehnice obligatorii si reparatii planificate;

indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de Seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Maramures, care prin natura
lor sunt de competenta sau se Incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor

legale;

raspunde de solutionarea in termen a petitiilor repartizate de conducerea D.G.A.S.P.C.

Maramures;
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> Seful Biroului coordoneaza Echipa de interventie si deservire, respectiv Echipa Mobild zona Baia

Mare si Echipa Mobila zona Sighetu Marmatiei;

> Echipa Mobila efectueazd lucrdri de reparatie, intretinere si igenizare la Sediul D.G.A.S.P.C. MM
din Str. Banatului nr. 1 si V. Babes nr. 54 din Baia Mare precum si la céntrele din structura acestuia,
inclusiv la cladiri, curti si imprejuirile acestora, la solicitarea Sefului Biroului administrativ, tehnic

si patrimonio precum si a conducerii institutiei noastre.

» Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale in domeniu;
» Respecta normele de protectia muncii si PSI;

» Cunoaste si respecta ROF al D.G.A.S.P.C. Maramures, Regulamentul de ordine interna si Codul de

conduita a functionarului public.
(3) Directia generald poate furniza servicii sociale in parteneriat cu organizatii neguvernamentale.

Art. 21. Fiecare unitate de asistentd sociald din subordinea D.G.A.S.P.C. Maramures are Regulament
de organizare si functionare propriu, aprobat prin hotdrarea Consiliului Judetean, precum si Norme
interne de functionare si Regulament de ordine interioard aprobate de conducerea D.G.A.S.P.C.

Maramures.

Art. 22. (1) Personalului din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Maramures, incadrat in functii
publice, i se aplica prevederile din Codul Administrativ, iar personalului incadrat in baza contractelor
de munca i se aplicd prevederile Codului muncii si ale legilor speciale In vigoare pentru cei cu statut

special (asistent maternal profesionist).

(2) Angajarea personalului se realizeaza prin concurs/examen, pe principiul competentei profesionale,

conform prevederilor legale.

Art. 23. (1) Numirea, eliberarea din functie a tuturor categoriilor de personal ale D.G.A.S.P.C.
Maramures sunt de competenta directorului general al D.G.A.S.P.C. Maramures, In conformitate cu

prevederile legale.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul D.G.A.S.P.C. Maramures are dreptul, pe langa

salariul de baza, la premii si sporuri specifice, conform legii.

(3) Asistentii maternali profesionisti sunt angajati ai D.G.A.S.P.C. Maramures pe perioadad determinata

si sunt salarizati conform legislatiei specifice In vigoare.

Art. 24. (1) Personalul D.G.A.S.P.C. Maramures este obligat sa pastreze confidentialitatea informatiilor
detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, fiindu-i interzis pretinderea sau
primirea de foloase necuvenite, iar in cazul functionarilor publici se vor aplica prevederile statului
functionarilor publici privitoare la conflictul de interese, incompatibilitdti, principiile care guverneaza

conduita profesionala si obtinerea de alte venituri din surse legal statornice.

(2) - In realizarea atributiilor de serviciu, personalul D.G.A.S.P.C. Maramures are obligatia sa
solutioneze cu maxima operativitate si competenta profesionala intreaga problematica ce deriva din

acestea, stabilitd In detaliu in fisele fiecarui post si dupa caz, potrivit standardelor in domeniu.
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Art. 25. Directia generald este finantatd din venituri alocate de la bugetul Judetului Maramures, bugetul

de stat, donatii, sponsorizari, alte forme private de contributii banesti permise de lege si contributiile

beneficiarilor, obtinute si inregistrate in conditiile legii.

Art. 26. Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii pot
finanta programe de interes national din fonduri alocate de la bugetul de stat, din fonduri externe,
rambursabile si nerambursabile, cu destinatie expresa in asistenta sociald, protectia copilului si a

persoanei cu handicap, precum si din alte surse in conditiile legii, pe baza de contracte, conventii sau

acorduri si In care atat Consiliul Judetean Maramures, cat si Directia generald devin si sunt parti.

Art. 27. (1) Patrimoniul D.G.A.S.P.C. Maramures este format din drepturile si obligatiile asupra
bunurilor aflate in proprietatea publica a judetului Maramures si pe care le administreaza, precum si

asupra bunurilor aflate in proprietatea privatd a institutiei, pe care le gestioneaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul D.G.A.S.P.C. Maramures poate fi Imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim decomodat sau prin transfer, cu acordul partilor de bunuri din partea unor
institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau

privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea D.G.A.S.P.C. Maramures, se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege

in vederea protejdrii acestora.
Art. 28. Pentru o buna functionare Directia generali este dotata cu:
- mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal reglementate;
- mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;
- echipamente tehnice audio-video;
- calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informatica a datelor.

Art. 29. (1) Directia generald isi constituie o bazd de date, de informare si documentare, printr-o

bibliotecd proprie electronica sau formata din documente, carti si publicatii de specialitate.

(2) — Biroul Monitorizare, Analizd statisticd, Indicatori asistenta social, Strategii, Programe si
Coordonare locala tine evidenta si opereaza periodic informatii cu privire la copiii ce beneficiaza de
servicii oferite de catre Directia generaldi In baza de date CMTIS (Child Monitoring and Tracking
Informational System), iar Biroul evidenta si platd prestatii sociale completeazd la zi baza de date din
programul national de evidenta a persoanelor cu handicap privind drepturile legale ale beneficiarilor.

(3) Directia generali este inregistratd la Autoritatea nationald de supraveghere a prelucrarii datelor cu
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caracter personal ca operator de prelucrare date cu caracter personal cu nr. 9355.

Art. 30. Incalcarea cu vinovdtie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard,
contraventionald, civila sau penald, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare si a

Regulamentului de Ordine Interioara.

Art. 31. Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se face in baza O.U.G. nr. 57/2019,

privind Codul Administrativ de catre directorul general.

Art. 32. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe baza de contract de munca se

face de cdtre directorul general, cu respectarea prevederilor Codului muncii.

Art. 33. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza, in mod corespunzdtor cu
prevederile Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitdti In care se semnaleazd incalcdri ale legii, Legii nr. 677/2001 pentru protectia

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 34. Directorul general al D.G.A.S.P.C. Maramures actualizeazd si completeaza permanent
atributiile structurilor in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative, informand

Consiliul Judetan Maramures.

Art. 35. Serviciile sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Maramures functioneazd in baza unor

regulamente proprii de organizare si functionare, intocmite in conformitate cu prezentul regulament.

Art. 36. Pentru fiecare salariat — functie de conducere sau executie, se intocmeste fisa postului, care va
cuprinde atributiile, competentele, responsabilitatile si relatiile de serviciu. Fisa postului se intocmeste
cu respectarea prevederilor stabilite In ROF corespunzator fiecdrui departament din structura

organizatorica a institutiei, de cdtre sefur ierarhic.

Art. 37. Personalul din departamentele structurii organizatorice ale institutiei este obligat sa cunoasca

si sa aplice prevederile prezentului Regulament precum si ale fisei postului pe care il ocupa.

Art. 38. D.G.A.S.P.C. Maramures colaboreaza, conform legii, cu Comisia pentru Protectia Copilului

Maramures si Comisia de Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Art. 39. Personalul D.G.A.S.P.C. Maramures are obligatia s manifeste profesionalism si disponibilitate
in relatiile cu copiii, familiile si persoanele adulte si sa pdstreze confidentialitatea datelor si informatiilor

obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.




Art. 40. (1) Directia generali are stampila si sigiliu proprii de formd rotunda cu urmatorul continut:

“Consiliul Judetean Maramures — Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Maramures”.
(2) Directia generald are un numar de 3 stampile: doua stampile la secretariat si una la directorul general.

(3) Stampila se aplicd numai pe semnatura directorului general sau loctiitorului desemnat de acesta

prin dispozitie.
(4) La sediul D.G.A.S.P.C. Maramures se arboreaza drapelul de stat al Romaniei.

Art. 41. Directia generald are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale: actul
normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor, dosarele personalului, documentele financiar-contabile,
planul si programul de activitate, ddri de seamd si situatii statistice, corespondenta, restul

documentelor, potrivit legii.

Art. 42. Prezentul Regulament si atributiile specifice fiecdrei structuri se completeazd de drept cu toate
legile si normativele specifice activitatii de asistenta sociald si protectie a copilului si a adultului cu

dizabilitéti, in vigoare.

Art. 43. Prevederile prezentului regulament se pot modifica prin hotdrare a Consiliului Judetean
Maramures ori de cate ori intervin modificari ale structurii functional organizatorice ale institutiei sau

ale legislatiei.
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